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COVE RINO MUNICIPAL DE

Cf&UC

Caucaia, 11 de margo de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislacdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard - TCM/CE, a inclusa
Prestacdo de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) do GABINETE DO PREFEITO atinente
ao exercicio financeiro 2014, elaborada em conformidade com a Instrucdo Normativa n.©
03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

RAUL GOME RA

Chefe de Gabinete \ /
CFPF: 004.618.815 00 /

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA - CEARA.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 33, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia RAUL GOMES SERAFIM
para o cargo de Chefe do
Gabinete do Prefeito do
Municipio de Caucaia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicBes que
lhe conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II, alinea a, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear RAUL GOMES SERAFIM para ocupar 0 cargo de
provimento em comissdo de Chefe do Gabinete do Prefeito do
Municipio de Caucaia, simbolo CCE-01, no valor de R$ 6.500,00
(seis mil e quinhentos reais), integrante da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo, criado pela Lei n© 2.390, de
16 de janeiro de 2013, com exercicio funcional no Gabinete do
Prefeito do Municipio de Caucaia.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correr8o a conta de
dotacdo prépria do Gabinete do Prefeito, consignada no vigente
orgamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢6es em contrario, em especial a
Portaria n® 004, de 2 de janeiro de 2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de

janeiro de zom

/' WASHINGTON LUIZ DE O} EIEk'G?IS
‘ Prefeito Munigipal
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1
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU

| Municipio: Més/Ano:
CAUCAIA 12/2014
Orgao: Unidade orcamentéria:
02-GABINETE DO PREFEITO 01-GABINETE DO PREFEITO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio:

CAUCAIA

Exercicio:

2014

Empresa:
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

Contador:

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO

CNP3:
13.025.973/0001-27

CPF:
360.887.573-53

CRC:
010648/0-5 (CE)

Endereco Comercial:
RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 — FATIMA

CEP: 60.025-131 — FORTALEZA/CE

Endereco Residencial:

RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA
CEP: 60.020-300 — FORTALEZA/CE

Telefone:

(85) 3223.6400

Telefone Fixo e Celular:

(85) 3214.0948 / 9916.3900

Email:

financegcontabil@gmail.com

Email;

fannetto@gmail.com

CAUCAIA/CE, 31 de de

mbro dg 2014,

Secretario de Finangas: Contador: ’ Ordenador da Despesa: P oa N
1\. £ / ‘ 7l ;o
-y I P p A YA
ASS: o assi L ) Ass@( /")‘{/‘/Lf{,\- 7
NOME: R‘a‘/pﬂ?gcésar“{;Paula Barroso NOME: Fco. Angoiodo Nascimentoy{o NOME: Rau!l Gomes Ségafim ’ :
MAT.: 54859 ‘ MAT.: 010648/0-0 (CRC/CE) MAT.: 54853 B )

e {/ ¢
P /
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N© 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA

Exercicio: 2014

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cddigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

02.01-GABINETE DO PREFEITO

Nome do Servidor (Gestor):

RAUL GOMES SERAFIM

Cargo/Funcao:

CHEFE DE GABINETE

CPF:
004.618.815-00

Matricula:

Periodo da Gestdo:

54853 01/01/2014a31/12/2014
Nomeagdo/Designacdo Ato NO: Data do Atc: Data da Publicagdo:
ATO N° 00033/2013 18/01/2013 18/01/2013
Delegagdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagdo: Data da Comunicacdo ao TCM:
| Ordenador da Despesa 18/01/2013 18/01/2013 25/02/2013
Endereco Residencial:
Rua Vicente Leite, 1820 -~ APTO. 802
Bairro/Distrito:
Aldeota

Municipio:

FORTALEZA
UF: ~ CEP:

CE ‘\\\ 60.170-160

Telefones: \

(85) 3387-8260 / 3387-82A1 | 3458-0453 / 3261-4774

Secretario de Finangas:

ASS: ol

NOME: Ram{o César d\é Paula Barroso
MAT.: 54859

Contado”: QOrdenador }J}a Despesa: |

J
AS&}/ ' WMM/;}’V/ ,/

NOME: Raul Gomes Ss!raf-
MAT.: 54853

ASS:
NOME: Fco. Antogio
MAT.: 07 064870-0 (CRC(CE)

Nascimento Netg

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara

CNP): 07.615.1.62/0001-06 - CGF: 06.920.270-2
Telefone: {85} 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Balang¢o Or¢gamentario

Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Receitas
Especificagéo Previsdo R$ Execucdo R$  Diferenga para +/-
Receitas Correntes 0,00 171,47 171,47 (+)
Receita Patrimonial 0,00 171,47 171,47 (+)
Sub-Total: 0,00 171,47 171,47 (+)
Deficits: 3.710.258,79 2.903.398,21 806.860,58 (-)
Total Geral: 3.710.258,79 2.903.569,68 806.689,11 {-)
Despesas
Especificacéo Fixacéo R$ Execucao R$ Diferenca R$
Créditos Orgamentarios e Suplementares 3.710.258,79 2.903.569,68 806.689,11
Créditos Especiais e Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
Sub-Total: 3.710.258,79 2.903.569,68 806.689,11
N Superavits: 0,00 0,00 0,00
X\ Total Geral: 3.710.258,79 2.903.569,68 806.689,11
-
\
ey /;

FINANCE GE%& ONTABILJSfé
0914/0 :

RAUL GOMES SERAFIM f') /

CHEFE DE GABINETE



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia

2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.. 1
Balang¢o Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Receitas Orgamentarias Despesas Orgamentarias

Receitas Correntes 171,47  Administracdo 2.903.569,68

Receita Patrimonial 171,47
Total da Receita Orgamentaria: 171,47 Total da Despesa Orgamentaria: 2.903.569,68
Empenhado a Pagar Processado 182.397 41
Empenhado a Pagar Ndo Processado 1.259,93
Total Empenhado a Pagar 183.657,34

Receita Extra Orgamentaria Despesa Extra Orgamentaria
Contribuicao Previdenciaria - INSS 161.055,24  Contribuicao Previdenciaria - INSS 161.055,24
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 16.285,63 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 13.110,68
EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMER 4.706,66 EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMER 4.348,56
EMPRESTIMO CEF 19.534,24 EMPRESTIMO CEF 19.776,13
FALTAS 942,40 FALTAS 942,40
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 991,12 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 1.706,81
IRRF 75.229,63 IRRF 87.971,93
ISS 18.508,74 ISS 24.319,73
SINDSEP 1.279,31 RESTOS A PAGAR 2012 35.122,00
Salario Familia 813,78 RESTOS A PAGAR 2013 98.098,67
Salario Maternidade 7.644,72 SINDSEP 1.281,68
Salario Familia 813,78
Salario Maternidade 7.64472
Total da Receita Extra Orgamentaria: 306.991,47 Total da Despesa Extra Orcamentaria: 456.190,33
Receita de Transferéncias Despesa de Transferéncias
GABINETE DO PREFEITO 2.902.691,12 GABINETE DO PREFEITO 6.483,83
Total das Receitas por Transferéncias: 2.902.691,12 Total das Despesas por Transferéncias: 6.483,83
Total: 3.393.511,40 Total: 3.366.243,84
Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Caixa: 0,00 Saldo do més atual em Caixa: 0,00
Banco - Salfio Anterior Banco - Saldo Atual

B.B 10.041-2 ¢ GAB\NET{‘E 3.069,99 B.B 10.041-2 ( GABINETE 30.337,55

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentéria

Pagina..19/25



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
2 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 2

Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo do més anterior em Banco: 3.069,99 Saldo do més atual em Banco: 30.337,55

Total Geral: 3.396.581,39 Total Geral: 3.396.581,39

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 31 de Dezembro de 2014

/
n .
// / Y{ ,//,} /.—"'/‘,//
Lj,j il ALK
FINANCE GEST NTABIL S/S RAUL GOMES gERAFIf/\I}
000814/Q CHEFE DE GABINETC;;

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orgamentaria Pagina..20 / 25



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia

GABINETE DO PREFEITO

Exerc

icio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Balang¢o Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)
Ativo Passivo
Tituios R$ Titulos R$
Ativo Financeiro Passivo Financeiro
Disponivel 30.337,55 Restos a Pagar 438.835,13
Caixa 0.00  Restos a Pagar Processados 383.597,69
B i .
anco Conta Movimento 30.337,55 Restos a Pagar No Processados 55.237,44
Realizavel / Contas Pendentes Devedoras 227049  Depbsitos / Créditos Diversos 45.737,13
LICENCA GESTANTE 1.400,00 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 4.795,68
EMPRESTIMO B.B 870,49 Contribuicao Previdenciaria - INSS 9.739,08
ISS 2.856,66
IRRF 25.352,00
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 870,49
SINDSEP 19,43
EMPRESTIMO CEF 1.517,69
EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S. 586,10
Ativo Permanente 465.676,98
SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 1.199,00
ALMOXARIFADO 211,80
BENS MOVEIS 464.266,38
Soma do Ativo Real {\\ 498.285,02 Soma do Passivo Real 484.572,26
Ativo Real Liguido: 13.712,76
Total Geral: 498.285,02 Total Geral: 498.285,02

ﬂ/

\/\//yw <

4/“

RAUL GOMES SERAFIM

1‘
i
CHEFE DE GABINETE [// /

I

Sisterma GESTOR - Médulo: Balancos Contabeis



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1
Demonstragao das Variagbes Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)
Variacdes Ativas Varia¢des Passivas
Titulos R$ Titulos RS
Resultantes da Execugéo Orgamentaria Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Receitas Orgamentarias Despesas Orcamentarias
Receitas Correntes 171,47 DESPESAS CORRENTES 2.903.569,68
Receita Patrimonial 171,47 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.913.202,86
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 990.366,82
Mutagdes Patrimoniais Ativas 2.902.691,12 Mutagdes Patrimoniais Passivas 6.483.83
REPASSE RECEBIDO 2.902.691,12 REPASSE CONCEDIDO 6.483,83
Independentes da Execug¢do Orgamentaria 211,860 Independentes da Execugéo Orgamentaria 211,60
ALMOXARIFADO 211,60 BAIXA DE AMOXARIFADO 211,60
Total das VariagGes Ativas 2.903.074,19 Total das VariagBes Passivas 2.910.265,11
A Défcit Verificado:  7.190,92
Total Geral: e 2.910.265,11 Total Gerai: 2.910.265,11
~,\‘ ‘.)'! //
y pd
FINANCE GE CONTABJ{S/S RAUL GOME&.éERAFI \
0 140- 7 / CHEFE DE GABINETE

Sisterna GESTOR - Médulo: Balangos Contabeis
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Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
2 - GABINETE DO PREFEITO _ Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdémicas (em R$ 1,00)

Adendo |l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64

Receitas Despesas
Receitas Cotrentes 171,47 Despesas Correntes 2.903.569,68
Receita Patrimonial 171,47 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.913.202,86
DEFICIT Corrente 2.903.398,21 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 990.366,82
Deduc¢des da Receita Corrente 0,00
Deducdes do FUNDEB 0,00
Deducdes da Receita Patrimonial 0,00

R E 8§ U M O

Receitas Correntes 171,47 Despesas 2.903.569,68
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 0,00
Déficit ( N 2.903.398,21

Total Geral do Anexo 01. 2.903.569,68 2.903.569,68

4

. // % j/‘ //"} /
Nl i

\ ;
FINANCE GES CONTA/\QJKS/S _ RAUL GOMES SERAFIM / !
0 0914/o-z>\/ CHEFE DE GABINETE |/ /

/
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DQ PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

(em R$ 1,00)

Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 171,47
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 171,47
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 171,47
1325.00.00.00.00 Remuneragéo de Depositos Bancarios 171,47
1325.02.00.00.00 Remuneragéo de Depésitos de Recursos néo Vinculados 171,47
1325.02.06.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 171,47

VINCULADOS - GABINETE
K Total Geral: 171,47

/’ /;7 7
N ol '/
L//l/ ML W /

/)

"~
H
]
/
§
;
]

)Y ] ‘
FINANCE GESTAQ %HTABIL s/ RAUL GOMES SERAFIM m
0-7 CHEFE DE GABINETE | | |

00091/
e
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Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
2 - GABINETE DO PREFEITO

Pagina.; 1
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 02 GABINETE DO PREFEITO
U.O.: 02.01 GABINETE DO PREFEITO
Cédigo Especificagido Desdobramento Grupe  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.903.569,68
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.913.202,86
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.896.184,92
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.711.159,79
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 36.577,30
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 23.131,95
3.1.80.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 125.315,88
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo 17.017,94
3.1.81.13.00 Obrigactes Patronais 17.017,94
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 990.366,82
3.3.90.00.00 Aplicacoes Diretas 990.366,82
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 6.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 38.932,80
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomacao 9.062,44
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 13.500,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 915.216,33
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 7.655,25
Total da Unidade Orgarr\/@n{éria: 2.903.569,68 2.903.569,68 2.903.569,68
Total Geral: 2.903.569,68

RAUL GOMES SERAFIM
CHEFE DE GABINETE




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdémicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.903.569,68
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.913.202,86
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1.896.184,92
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.711.1569,79
3.1.90.13.00 Obrigactes Patronais 36.577,30
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 23.131,95
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 125.315,88
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo 17.017.,94
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 17.017,94
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 990.366,82
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 990.366,82
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 6.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 38.932,80
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogéio 9.062,44
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 13.500,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 915.216,33
3.3.90.92.00 Despesfa§ de Exercicios Anteriores 7.655,25

P

Total Geral: 2.903.569,68
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Despesas Por Fungoes, Subfuncgdes e Programas
Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 02 GABINETE DO PREFEITO
U.0.. 02.01 GABINETE DO PREFEITO
Codigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracéo 0,00 0,00 2.903.569,68 2.903.569,68
04.122.0000 Administracéo Geral 0,00 0,00 2.903.569,68 2.903.569,68
04.122.0003 PROGRAMA DE GESTAO 0,00 0,00 2.903.569,68  2.903.569,68
Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 2.903.569,68 2.903.569,68

Totali'\:Geral: 0,00 0,00 2.903.569,68 2.903.569,68
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Despesas Por Fung¢des, Subfungoes e Programas
Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragdo 0,00 0,00 2.903.569,68 2.903.569,68
04.122.0000 Administracio Geral 0,00 0,00 2.903.569,68 2.903.569,68
04.122.0003 PROGRAMA DE GESTAO 0,00 0,00 2.903.569,68  2.903.569,68
| 0,00 2.903.569,68  2.903.569,68

|\ Total Geral: 0,00
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Estado do Ceara

Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
2 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1

Despesas Por Fungoes, Subfungées e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
04.000.0000 Administragao 2.903.569,68 0,00 2.903.569,68
04.122.0000 Administragéo Geral 2.903.569,68 0,00 2.903.569,68
04.122.0003 PROGRAMA DE GESTAO POLITICA E 2.903.569,68 0,00 2.903.569,68

\ \ Total Geral: 2.903.569,68 0,00 2.903.569,68
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Legislativa Judiciaria Essenpial a Administracéao
Justica

GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 2.903.569,68

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 2.903.569,68
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. - Defesa Segurancga Relagtes Assisténcia
Unidade Orcamentaria Nacional Publica Exteriores Social
GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

2 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lein® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Pres\/éci?anlcia Satde Trabalho Educaco
GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungobes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Cultura Direito da Urbanismo Habitacao
Cidadania
GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

2 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1
Despesas por Orgéos e Fungodes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. - Gestao Ciéncia e )
Unidade Orgamentaria Saneamento Ambiental Tecnologia Agricultura
GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Despesas por Orgdos e Fungbes

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

- - Organizacéo i Comércio e S
Unidade Orgamentaria Agraria Industria Servicos Comunicacoes
GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Deigggtro e Eg;:g?;‘z Total
GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 2.903.569,68
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 2.903.569,68
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de

{em R$ 1,00)

Cadigo Especificagao Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 171,47 171,47 (+)
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 171,47 171,47 (+)
1320.00.00.00.00  Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 171,47 171,47 (+)
1325.00.00.00.00 Remuneragéo de Depositos Bancarios 0,00 171,47 171,47 (+)
1325.02.00.00.00 Remuneragéo de Depositos de Recursos n&o Vinculados 0,00 171,47 171,47 (+)
1325.02.06.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 0,00 171,47 171,47 (+)

VINCULADOSIL“GCBINETE
L\~ ) . Total Gerak: 0,00 171,47 17147 (+)

CHEFE DE GABINETE
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 02 GABINETE DO PREFEITO
U.O.: 02.01 GABINETE DO PREFEITO
Créditos Créditos
Caodigo Especificagio Orcamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.608.503,29 0,00 3.608.50329 2.903.569,68 704.933,61
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 2.277.208,30 0,00 2.277.208,30 1.913.202,86 364.005,44
3.1.80.00.00 Aplicagbes Diretas 2.277.208,30 0,00 2.277.208,30 1.913.202,86 364.005,44
3.1.90.04.00 Contrataggo por Tempo 255.195,00 0,00 255.195,00 0,00 255.195,00
3.1.90.09.00 Salario-Familia 668,82 0,00 668,82 0,00 668,82
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.803.378,00 0,00 1.803.378,00 1.711.159,79 92.218,21
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 37.480,80 0,00 37.480,80 36.577,30 903,50
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 23.131,95 0,00 23.131,95 23.131,95 0,00
3.1.90.94.00 IndenizagBes e Restituicdes 453,70 0,00 453,70 0,00 453,70
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 136.104,00 0,00 136.104,00 125.315,88 10.788,12
3.1.91.13.00 Obrigagbes Patronais 20.796,03 0,00 20.796,03 17.017,94 3.778,09
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 1.331.294,99 0,00 1.331.294,99 990.366,82 340.928,17
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituices 46.615,62 0,00 46.615,62 0,00 46.615,62
3.3.50.41.00 Contribuicdes 22.797,42 0,00 22.797,42 0,00 22.797.42
3.3.50.43.00 Subvencoes Sociais 23.818,20 0,00 23.818,20 0,00 23.818,20
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 1.284.679,37 0,00 1.284.679,37 990.366,82 294.312,55
3.3.90.14.00 Diérias - Civil 97.477,00 0,00 97.477,00 6.000,00 91.477,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 122.429,40 0,00 122.429,40 38.932,80 83.496,60
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para 1.070,00 0,00 1.070,00 0,00 1.070,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 29.425,00 0,00 29.425,00 9.062,44 20.362,56
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 5.350,00 0,00 5.350,00 0,00 5.350,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 75.537,72 0,00 75.537,72 13.500,00 62.037,72
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 940.713,69 0,00 940.713,69 915.216,33 25.497,36
3.3.90.47.00 Obriga¢des Tributarias e 1.247.62 0,00 1.247,62 0,00 1.247,62
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 9.111,32 0,00 9.111,32 7.655,25 1.456,07
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigbes 2.317,62 0,00 2.317,62 0,00 2.317,62
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 101.755,50 0,00 101.755,50 0,00 101.755,50
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 28.567,50 0,00 28.567,50 0,00 28.567,50
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 28.567,50 0,00 28.567,50 0,00 28.567,50
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 28.567,50 0,00 28.567,50 0,00 28.567,50
4.6.00.00.00 AMORTIZACAO DA DiVID. \\ 73.188,00 0,00 73.188,00 0,00 73.188,00
4.6.90.00.00 Apficagbes Diretas 3.188,00 0,00 73.188,00 0,00 73.188,00
4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual 0,00 73.188,00 0,00 73.188,00




Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
2 - GABINETE DO PREFEITO

Pagina.: 2
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Total da Unidade Orgameftaria: 3.710.258,79 0,00 3.710.258,79 2.903.569,68 806.689,11
\x o -
Total Geral; )}:’710.258,79 0,00 3.710.258,79  2.903.569,68 806.689,11
T kY
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Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO Pagina.: 1

Demonstrativo da Divida Fundada Interna
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Movimento no Periodo
Saldo Atual

Saldo Anterior
Baixa

Inscrigdo

Autorizagbes
Quamnt Valor Emisséo | Contrato Data Contr.

N°Lei| Data Lei

 / /L/”{/ "



Estado do Ceara Exercicio de 2014
Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
2 - GABINETE DO PREFEITO Pagina. 1

Demonstrativo da Divida Flutuante
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Titul Saldo Anterior ao Periodo Movimento no Periodo Saldo Para o Periodo Seguinte
e Crédito Débito Inscricédo Baixa Débito Crédito
Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados 273.230,60 0,00 182.397,41 72.030,32 0,00 383.597,69
Restos a Pagar Nao Processados 115.167,86 0,00 1.259,93 61.190,35 0,00 55.237,44
SubTotal: 388.398,46 183.657,34 133.220,67 438.835,13

Depésitos / Créditos Diversos
Salario Familia 0,00 0,00 813,78 813,78 0,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00 7.644,72 7.644,72 0,00 0,00
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 1.620,73 0,00 16.285,63 13.110,68 0,00 4.795,68
Contribuicao Previdenciaria - INSS 9.739,08 0,00 161.055,24 161.055,24 0,00 9.739,08
ISS 8.667,65 0,00 18.508,74 24.319,73 0,00 2.856,66
IRRF 38.094,30 0,00 75.229,63 87.971,93 0,00 25.352,00
HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 1.586,18 0,00 991,12 1.706,81 0,00 870,49
SINDSEP 21,80 0,00 1.279,31 1.281,68 0,00 19,43
FALTAS 0,00 0,00 942,40 942,40 0,00 0,00
LICENCA GESTANTE 0,00 1.400,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00
EMPRESTIMO B.B ‘ 0,00 870,49 0,00 0,00 870,49 0,00
EMPRESTIMO CEF s 1.759,58 0,00 19.534,24 19.776,13 0,00 1.517,69

EMPRESTIMO - BAN I[,.\"jDUSTRIAL E COMERCIAL 226,00 0,00 4.706,66 4.346,56 0,00 586,10




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia
2 - GABINETE DO PREFEITO

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 2

Demonstrativo da Divida Flutuante
Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo Para o Periodo Seguinte

Titulo

Crédito Débito

Inscricdo

Baixa

Débito

Crédito

Total Geral: 450.113,78

490.648,81

456.190,33

484.572,26

FINAVN.CE'GE TAO CONTABIL S/S
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ
Exercicio Financeiro
2 01 4

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos ( Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.6156.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICPAL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no
exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

7 / Y,

RAUL GOMES S FI!."

Chefe de Gabinet%

CPF: 004.618.815-00
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Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CA

LN. N° 03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 03
Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Orgéo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTCOS CONCEDIDOS { SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concessao Data limite Comprovacgo Valor

Responsdvel “alor Processo P/ Processo Data Devolvido

Concedido Ne° Data aplicacao pgo

Observacio

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricula

Nome

Matricuia

Nome

Matricula A

Nome
Matricula

Secretério de Finangas: Contador: Ordenador da/De,’épesa: . < /O

~ 7L A
ASS: X A ASS:(_ A = 975/‘//
NOME: Ramizd César de‘vaula Barroso NOME: Fco=-Antonib do Nascimentd, Neto NOME: Raul Gomes Ser\aéim / ,;"
MAT.: 54859 MAT.: 010648/0-5TERC/CE MAT.: 54853 L /f

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPIJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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CAUC

GABINETE DO PREFEITO
(GABINETE)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
V - Demonstrativo das Doacbes, Subvencdes, Auxilios e Contribuigdes Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrugdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no
exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO DAS DOACf)ES, SUBVENC(N)ES, AUXILIOS E
CONTRIBUIC@ES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

M /
Chefe de Gabmete

CPF: 004.618. 815’-00

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



I.N. N°03/13 - TCM/CE
MODELO 04
Municipio: CAUCAIA

Orgdo: GABINETE DO PREFEITO

CAUCAIA
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Entidade Beneficiada

Concessao

P.C. Junto ao Orgéao
Repassador

YValor Concedido Processo N? Data do Pagamento

Processo N° Data

Secretario de Finangas:

ASS: s /

NOME: Ramirp-César deE?aula Barroso
MAT.: 54859

Contador:

NOME: F(:}Aqgoni do Nascimento Neto
MAT.: 010648/0-% (€RC/CE)

Ordenador da/gespesa: , N /)
ass{_A4L /

Vv i f
NOME: Raul Gomes Serafim / /

MAT.: 54853 (/ /

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CA

GABINETE DO PREFEITO
(GABINETE)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.615.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.°© 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no
exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 05 -
DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

Y /]
VS / 'y o/

RA GOMES‘gf%:F/I /
Chefe de Gabinetf (

CPF: 004.618.815-00/

;

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC
I.N. N°03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 04
Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Orgdo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS
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CAUC
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2014

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
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Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Ndo Processados

Orgio: 02 GABINETE DO PREFEITO Unidade Ocamentaria: 0201 GABINETE DO PREFEITO |
N°Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
28020093 28/02/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 5.523,00 5.523,00 0,00 5.523,00
31030146  31/03/2014 Ordinario DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICO 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 13.500,00 13.500,00 0,00 13.500,00
31030020 31/03/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 4.129,00 4.129,00 0,00 4.129,00
31030021 31/03/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 5.523,00 5.523,00 0,00 5.523,00
02050447 02/05/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 2.190,00 2.190,00 0,00 2.190,00
30050013  30/05/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 5.993,00 5.993,00 0,00 5.993,00
02050428 02/05/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 1.440,00 1.440,00 0,00 1.440,00
02050427 02/05/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0003.2.002-0000 3.3.80.39.00 1.947,09 1.947,09 0,00 1.947,09
30040072  30/04/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 5.523,00 5.523,00 0,00 5.523,00
30040074 30/04/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 4.129,00 4.129,00 0,00 4.128,00
01070422 01/07/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 2.190,00 2.190,00 0,00 - 2.190,00
01070423 01/07/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 5.967,00 5.967,00 0,00 5.967,00
30060132  30/06/2014 Ordinario DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICO 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 1.288,80 1.288,80 0,00 1.288,80
30060115 30/06/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 270,00 270,00 0,00 270,00
02060327 02/06/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 2.190,00 2.190,00 0,00 2.190,00
02060328 02/06/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 5.967,00 5.967,00 0,00 5.967,00
30090008 30/09/2014 Ordinario .P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA Df 04.122.0003.2.002-0000 3.1.91.13.00 588,01 588,01 0,00 588,01
29080114 29/08/2014 Ordinario DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICO 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 6.854,10 6.854,10 0,00 6.854,10
29080056 29/08/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 1.991,00 1.991,00 0,00 1.961,00
28080001 28/08/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.30.00 524,12 524,12 0,00 524,12
03110182 03/11/2014 Ordinario DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICO 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.38.00 5.346,90 5.346,90 0,00 5.346,90
03110181 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 6.122,00 6.122,00 0,00 6.122,00
03110183 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 4.198,68 4.198,68 0,00 4.198,68
01100441 01/10/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.30.00 641,52 641,52 0,00 641,52
01100442 01/10/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 330,00 330,00 0,00 330,00
01100488 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 209,93 0,00 209,93 209,93
01100489 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 5.395,14 5.395,14 0,00 5.395,14
31100069 31/10/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.30.00 1.671,61 1.671,61 0,00 1.671,61
31100051  31/10/2014 Ordinario 1.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DI 04.122.0003.2.002-0000 3.1.91.13.00 547,99 547,99 0,00 547,99
01100486 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 1.886,00 1.886,00 0,00 1.886,00
03110455 03/11/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.30.00 755,12 755,12 0,00 755,12
28110057 28/11/2014 Ordinario 1.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DI 04.122.0003.2.002-0000 3.1.91.13.00 1.149,68 1.149,68 0,00 1.149,68
03110423 03/11/2014 Ordinario SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUI 04.122.0003.2.002-0000 3.1.90.96.00 11.583,55 11.583,55 0,00 11.583,55
28110061 28/11/2014 Ordinario .P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA Dt 04.122.0003.2.002-0000 3.1.91.13.00 547,99 547,99 0,00 547,99
03110501 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 1.886,00 1.886,00 0,00 1.886,00
01120162 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 1.886,00 1.886,00 0,00 1.886,00
03110503 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 5.923,00 5.923,00 0,00 5.923,00
01120118 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.39.00 5.923,00 5.923,00 0,00 5.923,00
03110518 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 1.893,18 1.893,18 0,00 1.893,18
01120119 01/12/2014 Ordinario CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E RE 04.122.0003.2,002-0000  3.3.90.39.00 20.865,02 20.865,02 0,00 20.865,02
01120156  01/12/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.000(/3;. .0Q2-0000 3.3.90.30.00 981,64 981,64 0,00 981,64
01120157 01/12/2014 Ordinario HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 04

g@mg%o 3.3.90.39.00 4.184,60 4.184,60 0,00 4.184,60
.003.24)02-00‘0 3.1.90.96.00 11.755,67 11.755,67 0,00 11.755,67

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454

01120185 01/12/2014 Ordinario SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUI 04.1

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria



Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatorio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

Orgéo: 02 GABINETE DO PREFEITO Unidade Ocamentaria: 0201 GABINETE DO PREFEITO I
N° Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
011203837 01/12/2014 Ordinario ROZANA DUARTE DA SILVA - ME 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 6.525,00 6.525,00 0,00 6.525,00
01120451 01/12/2014 Ordinario POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.30.00 2.047,10 2.047,10 0,00 2.047,10
01120425 01/12/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0003.2.002-0000 3.3.90.30.00 623,90 623,90 0,00 623,90
01120426 01/12/2014 Ordinario J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE R 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 1.050,00 0,00 1.050,00 1.050,00
Total Empenhado por Unidade Orgamentaria R$: 183.657,34 182.397,41 1.259,93 183.657,34
Totais R$: 183.657,34 182.397,41 1.259,93 183.657,34

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orcamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programatica Credor Pagamento Processado Nao Processado
08010008 29110139  08/01/2014 33903000 02.01.04.122.0003.2002.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 421712 421712 0,00
08010020 02120407  08/01/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 1.000,00 1.000,00 0,00
10010009 11120028 10/01/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E 615,79 615,79 0,00
15010005 27110003 15/01/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE 275,00 275,00 0,00
15010012 28110001 15/01/2014 33903000 02.01.04.122.0003.2002.0000 J MAURICIO BRILHE CAR CENTRO DE 580,79 580,79 0,00
21010019 10120021 21/01/2014 31911300 02.01.04.122.0003.2002.0000 |.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE 456,00 456,00 0,00
21010021 10120022  21/01/2014 31911300 02.01.04.122.0003.2002.0000 [|.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE 1.215,62 1.215,62 0,00
30010047 02120436 30/01/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 ASSOCIACAC COMUNITARIA 1.458,00 0,00 1.458,00
03020100 18120020  03/02/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 ROZANA DUARTE DA SILVA - ME 6.525,00 0,00 6.525,00
12020002 01020034 12/02/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 MARCOS FERNANDO SILVA BARBOSA ME 4.522,00 4.522,00 0,00
12020003 03120021 12/02/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 SERVICO DE APOIO AS MICRO E 10.904,78 0,00 10.904,78
14020014 16120026 14/02/2014 33903800 02.01.04.122.0003.2002.0000 REDFOR COMERCIO E SERVICOS LTDA ME 3.450,00 0,00 3.450,00
14020015 16120025 14/02/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2003.0000 REDFOR COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME 23.757,50 0,00 23.757,50
17020073 18120019 17/02/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 7.123,60 0,00 7.123,60
17020075 01070336 17/02/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 3.936,00 3.936,00 0,00
17020100 01070339  17/02/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 540,40 540,40 0,00
25020042 20120016  25/02/2014 33903000 02.01.04.122.0003.2002.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 3.724,88 0,00 3.724,88
10040043 29110131 10/04/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 ALUCOM LTDA EPP 7.843,00 7.843,00 0,00
10040168 10120092 10/04/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 ALUCOM LTDA EPP 3.794,00 0,00 3.794,00
10040172 28060013 10/04/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 ALUCOM LTDA EPP 3.888,00 3.888,00 0,00
10040173 30080018 10/04/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 ALUCOM LTDA EPP 3.998,00 3.998,00 0,00
11040051 16120021 11/04/2014 33903000 02.01.04.122.0003.2002.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 452,59 0,00 452,59
14040049 29110132 14/04/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 8.342,60 8.342,60 0,00
23070028 02030002 23/07/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICOS 6.120,00 6.120,00 0,00
23070029 30040040 23/07/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICOS 6.120,00 6.120,00 0,00
23070034 01030495 23/07/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICOS 6.120,00 8.120,00 0,00
23070038 30110057 23/07/2014 33803900 02.01.04.122.0003.2002.0000 DR. SOFTWARE COMERCIO E SERVICOS 6.120,00 6.120,00 0,00
23070039 19120003 23/07/2014 33903900 02.01.04.122.0003.2002.0000 ,»D/R:. SOFTWARE COMERCIO E SERVICOS 6.120,00 6.120,00 0,00
s 133.220,67 72.030,32 61.190,35
/7
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO PREFEITO
(GABINETE)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS
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Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)
Relatério de Liquidacdes de Restos a Pagar de Exercicio Anterior
Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO
Unidade O¢amentaria: 0201 - GABINETE DO PREFEITO
DataLiq. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Vir Empenhado R$  VIr Liquidado R$  VIr a Liquidar R$ Nota Fiscal Var. Pat.
23/01/2014 20120016 20/12/2013 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.30.00 3.724,88 3.724,88 0,00 2173
23/01/2014 18120019 18/12/2013 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 7.123,60 7.123,60 0,00 39150
23/01/2014 03120021 03/12/2013 SERVICO DE APOIO AS MICRO E Pl 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 10.904,78 10.904,78 0,00 S/ NF
23/01/2014 18120020 18/12/2013 ROZANA DUARTE DA SILVA-ME  04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 6.525,00 6.525,00 0,00 1103
23/01/2014 16120026 16/12/2013 REDFOR COMERCIO E SERVICOS | 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 3.450,00 3.450,00 0,00 32
23/01/2014 10120091 10/12/2013 ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 7.843,00 7.843,00 0,00 9383
23/01/2014 16120025 16/12/2013 REDFOR COMERCIO E SERVICOS | 04.122.0003.2.003-0000  3.3.90.39.00 23.757,50 23.757,50 0,00 33
23/01/2014 02120436 02/12/2013 ASSOCIACAC COMUNITARIA GUAD 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 " 1.458,00 1.458,00 0,00 S/ NF
24/01/2014 10120092 10/12/2013 ALUCOM LTDA EPP 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.39.00 3.794,00 3.794,00 0,00 9384
25/02/2014 16120021 16/12/2013 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 04.122.0003.2.002-0000  3.3.90.30.00 452,59 452,59 0,00 2199
Totais por Unidade Orcamentaria R$: 69.033,35
Total por Unidade Gestora R$: 69.033,35
Totais Gerais R$: 69.033,35

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARO, perante a Cadmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Cearda — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro 2014 o
GABINETE DO PREFEITO ndo efetuou cancelamento e nem declarou
prescricdo de RESTOS A PAGAR.

Pago do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

Chefe de Gabinet

CPF: 004.618. 81?/' c7
/

Rua Coronel Correia, 485 — Centro —~ CEP: 61.605-600 — Caucaia - Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO
(GABINETE)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo —IN-TCM/CE n.© 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contahbil (Modelo 07)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro -~ CEP: 61.605-600 ~ Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestagdo de contas do ordenador de despesa do GABINETE DO PREFEITO,
referente ao exercicio financeiro 2014, contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis. X
b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. X
C). a regularidade da execucdo orcamentaria da X
despesa.
d). a regularidade da execucdo orgamentaria da receita. X
e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar X

prejuizos ao erario.

OBSERVAGOES:

O gestor primou pelo zelo com o patriménio publico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Pacgo do Poder Executivo Munig ﬁ,al de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de de erk:nbro de 201‘4_}_,

Secretario de Finangas: Contadggf: Ordenador d/laespesa \
/i

ASS: N =" ASS: X asd 2] 1 //ZM/% fW/

NOME: Ramir’g CésarG e Paula Barroso NOMErFco. Antonio fo Na;g[pjgnto/@ NOME: Raul Gomes Serafim  {

MAT.: 54859 MaT.: 010648/0-8-(CRC/CE) MAT.: 54853 /

/)
v

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia ~ Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GABINETE DO PREFEITO
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
201 4

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagbes Bancarias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Pt

L ‘ i E R AL

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagcdo Bancaria
Demonstrativo - GABINETE DO PREFEITO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2014, efetuou-se verificacdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 30.337,55 (Trinta Mil e Trezentos e Trinta e Sete Reais e Cinquenta e Cinco Centavos)

Org.: 2 GABINETE DO PREFEITO

U.0.: 0201 GABINETE DO PREFEITO

Céd. Conta Nomenclatura Saldo R$

32 B.B 10.041-2 ( GABINETE ) 30.337,55
Total da Und. 30.337,55
Total da Unidade Gestora: 30.337,55

3. Total Geral (1 + 2) R$: 30.337,55 (Trinta Mil e Trezentos e Trinta e Sete Reais e Cinquenta e Cinco Centavos)

4. Demonstrativo das Congiliagoes Bancarias

UuG.: 2 GABINETE u.0.. 0201 GABINETE 32 B.B 10.041-2 ( GABINETE )
Saldo Inicial: 30.337,55 (D)
C. Inf. Aplicacao APLICACA Out 10041 - 30.337,55 (C 0,00 (D

/}/ v( 5%(%7

RAUL GOMES SE?{AFIM /
Chefe de Gabinete :’ /

Ui

Sistema GESTOR - Mdéduio: Execugéo Orgamentaria . Pagina.:1/1



G OVERN() MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO PREFEITO
(GABINETE)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 4

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
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Telefone: {85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia
Relatdrio de Saldos Bancarios em : 31/12/2014

Pagina: 1/30
Data: 31/12/2014

Unidade Gestora: 2 GABINETE DO PREFEITO
Unid. Org: 0201  GABINETE DO PREFEITO
Codigo  Nomenciatura Saldo Inicial R$ Entradas R$ Saidas R$ Saldo Atual R$
32 B.B 10.041-2 ( GABINETE 3.069,99  1.327.501,43 1.300.233,87 30.337,55
Total da Unidade Or¢amentaria: 3.069,99 1.327.501,43 1.300.233,87 30.337,55
Total da Unidade Gestora: 3.069,99 1.327.501,43 1.300.233,87 30.337,55

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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Langamentos Sem Transferéncia Automatica

Usuarin: sefin

Periodo: De 01/01/2014 a 31/01/2014

Emissio: 03022014

Data 0t Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 1044-3 Gonta: 10.041-2 Tiular: PMC GABINETE DO PREFEITO
RETE P2V gk Baldo anterior 1,649,386 C
RGT2014 G841 -« RAT REND GRA00GO0B0B 104128 12142 403
030152014 Movimento do dia 0,60 3,03
Saido 164841 C
(841 - RAT REND GOC00000908104128 12442 iR
¢ 0841 - RAT REND GO000CO0908104131 12142 0,06
710142014 Movimento do dia 6,00 .00
&aldo 1.650.41 C
GRI12014 0841 - RAT REND GORADCHOS0S104131 12142 g5
QBI12014 (841 - RAT REND 60GO0000808104102 12142 .10
58/01/2014 08941 - RAT REND 80000000808104 108 12142 216
48012018 Movimento do dia 4,00 9,35
Saldo 185076 C
YDV 09471 - RAT REND 3OGO0000%08104108 12142 4,38
13072014 Movimento do dia 4,00 4,38
Saldo 1.851,15 C
160172014 (3728 - TRANSFERENCIA DON08 726013010100 14349 2 3asm1
THYE0S 0004 - SAQUE C/RECIBO GO000NO0CO0N0030 18407 2.325.%1
TG4 0841 - RAT REND (0600000808104 106 12142 1,30
1012014 0941 - RAT REND DODOOCOOB0AI047109 12142 21
1640412014 fMovimento do dia 232591 2.328.42
Satdo 1.651.66 C
17173014 0841 - RAT REND 0Q000000803104108 12142 8.4
17812014 Movimento do dia 3,00 401
Saldo 1 HEBLET C
23094 (3941 - RAT REND 0000000808104 108 12142 0.0
240112014 Movimento do dia 0.00 8,10
Saido 165177 €
220172014 0841 - RAT REND DR000000808104109 12142 0,48
220112014 Movimento do dia 3,00 4.0%
Saldo 1468188 C
LHOZ014 0941 - RAT REND GOBO0BHGO0S 104108 12142 0,10
230172014 Movimento do dia ¢.00 9,10
Saldo tES1 86 C
24012014 0841 - RAT REND 00B00000ED104110 12142 9.7
2301720512 0841 - RAT REND GOOOLON0O091 4109 12142 g1y
240112014 NMovimento do dis 0,00 a.81
Saldo 168377 C
PAt AR R 0947 - RAT REND QLeOONO8N9104 115 12142 (3,34
2HO204 0841 - RAT REND 00000000809104 114 12142 03,43
291NN Q841 - RAT REND 0DOGHN00209104 110 12142 13
2950112014 Btovimento do dia 06.00 2,07
Satdo §.654.84 C
ABI012014 0170 - TAR PAG FORNMEC 00840300801 701977 13113 1,60
BW012014 (170 - TAR PAG FORNED G0840300801701978 13113 1,60
36012014 0729 - TRANSFERENCIA OD006RBEI7EH10100 14348 #EZR NG



&

Langamentos Sem Transferéncia Automatica

Usuério: sefin

Periodo: De 01/01/2014 a 31401/2014

Emissdo: 03/02/2014

Data i, Bal. Histérico Documento Lote Débitos Craditos Saido
IN01R014 Wovimento do dia 3,20 6,525,00
Saldo 817684 C
IUOR4 3383 - TED GO0B00000004 70000 13134 1.438,00
39012014 0144 - TRANSFERENCIA GO00B804838010100 13348 14.102.53
3112014 G729 - TRANSFERENCIA 3O008804343020100 14344 1 458,04
3112014 0729 - TRANSFERENCIA DUGOBS04602020100 14348 T 45,42
31G172014 3729 - TRANSFERENCIA GOOOBBO44887 10100 14348 1410253
IY2n4 0941 - RAT REND 00000000809104 115 12142 0,30
3204 0841 - RAT REND SO0R0O000809108128 12142 3,33
IUGY2004 0941 - RAT REND 0O00R00080E104120 12142 31.65
I0V2014 0941 - RAT REND 00000000808104127 12142 .08
J1eizo4 Mavimento do dia 18,860,583 23.405,28
Saido 1522140 C
3170172014 Partitipaglio am rendimento de aplicagbes 2,88 C
34 Satdo 1522140 C
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Cliente - Conta atual

Extrato conta corrente

Paginalde?2

A33KQ50841144477008
05/01/2015 08:48:20

Ageéncia 10413

Conta corrente 10041-2 PMC GABINETE DO PREFEITO

Periodo do extrato 1212014

Lancamentos

Dt. movimento Dt. balancete Histérico Documento Valor RS Saldo
25/11/2014 Saldo Anterior 0.00C
01/12/2014 Transferéncia 10.031.344.010.100 17.317.97 C
01/12/2014 Pagamento a Fornecedores 10.000 17 317,97 D 0.00C
02/12/2014 Transferéncia 10.046.806.020.100 985,00 C
02/1212014 Pagamento a Fornecedores 10.000 985,00 D 0.00C
03/12/2014 Transferéncia 10.061.087.060.100 500,00 C
03/12/2014 + Tarifa Pag Fom Créd Cta 843.370.800.693 678 1,70 D
03/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 843.370.800.693.682 3400
03/12/2014 + Tar Lib/Ant Float Fornec 843.370.800.683.683 333D
03/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 843.370.800.693.697 1,700
Q3/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 843.370.800.693.698 1,700
03/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 843.370.800.693.699 1,70D
03/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 843.370.800.683.716 8,50 D
03/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 843.370.800.693.721 170D
03/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 843.370.800.693.728 510D
03/12/2014 + Tarifa Pag Forneced DOC 843,370.500.694.097 4,10D
03/12/2014 + Tarifa Pagto Forneced TED 843.370.800.694.178 410D
03/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Céd Barras 843.370.800.725.042 6,000
03/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Céd Basras 843.370.800.725.048 1,500
03/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 843.370.800.725.049 300D
03/12/2014 + Tarifa Guia ¢/C6d Barras 843.370.800.725.056 150D
03/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 843,370.800.725.057 1,50 D 449.47 C
04/12/2014 Transferéncia 10.074.746.010.100 11.583.55C
04/12/2014 Pagamento a Fornecedores 30.000 11.583,55 D 44947
10/12/2014 Transferéncia 10.133.712.020.100 586.10 C
10/1212014 Transferéncia 10.133.753.020.100 96,00 C
10/12/2014 Transferéncia 10.133.821.020.100 10,43 C
10/12/2014 Transferéncia 10,133.868.020.100 398,19 C
10/12/2014 Pagamento a Fornecedores 40.000 10,43D
10/12/2014 Emiss&o de DOC 270.000 586,10 D
10/12/2014 Pagamento a Fornecedores 470.000 96,00 D 84766 C
11/1242014 Transferéncia 10.149.718.020.100 14.077.68 C
1111212014 Pagamentos Diversos 400.000 398,19 D
11112/2014 Pagamento a Fornecedores 500.000 14.007.68 D 519.47 C
12/12/2014 Transferéncia 10.164.637.010.100 §.986,00 C
12/12/2014 Transferéncia 10.164.334.010.100 6.986.00 D 519,47 C
15/12/2014 Transferéncia 10.180.042.020.100 2.180,10C
16/12/2014 Transferéncia 10.180.179.020.100 4,32201C
15122014 Pagamento a Fornecedores 70.000 2.180,10D 4.841.48C
16/12/2014 Transferéncia 10.195.058.020.100 29.766.68 C
16/12/2014 Pagamentos Diversos 160.000 432201 D 30.286.15C
17112/2014 BB CP Admin Supremo 70 30.286,15 D 0.00C
18/12/2014 Transferéncia 10.224.685.020.100 873518 C
18/12/2014 Transferéncia 10.224.774.020.100 5.555.66 C
18/12/2014 Pagamentos Diversos 740.000 6.735.1¢ D .
18/12/2014 BB CP Admin Supremo 70 5.555,66 D 0.00C
19/12/2014 Pagamentos Diversos 410.000 5.555,66 D .
19/12/2014 BB CP Admin Supremo 70 5.555,66 C 0.00C
22/1212014 Transferéncia 10.254.141.010.100 6.525.00C .
22/12/2014 TED Transf Eletr.Disponiv 30.000 6.52500D 0.00C
2311212014 Transferéncia 10.273.659.010.100 17.317,87 C
2311212014 Transferéncia 10.273.713.010.100 5.796.6¢ C
23/12/2014 Pagamento a Fornecedores 110.000 17.317,.97 D
23/12/2014 Transferéncia 10.273.400.010.100 5.796,69 D 0.06C
26/12/2014 Transferéncia 10.311.183.010.100 2.923,55C
29/12/2014 Transferéncia 10.311.260.020.100 985,00 C
29/12/2014 Pagamento a Fornecedores 70.000 985.00 D
29/12/2014 BB CP Admin Supremo _ 70 2923550 0.00C
30/12/2014 Pagamentos Diversos 140.000 2923550
30/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.640.801.599.285 470D
30/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.840.801.589.297 170D
30/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.640.801.599.339 170D
30/12/2014 + Tarifa Pag Forneced DOC 863.640.801.600.236 410D

file:///C:/Users/faugusto/AppData/Local/Temn/KK6KR94A htm
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30112/2014 + Tarifa Pagto Forneced TED 863.540.801.600.884 410D
30/12/2014 + Tarifa Guia c/God Barras 863.640.801.634.837 800D
30/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 863.640.801.634.860 3,00D
30/12/2014 + Tarifa Guia c/Cod Barras 863.640.801.8634.899 150D
30/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 863.640.801.634.907 150D
30/12/2014 + Tarifa Guia c/Céd Barras 873.640.900.073.585 1,50D
30/12/2014 BB CP Admin Supremo 70 2.950,35C 0.00C
31/12/2014 SALDO 0.00C
OBSERVACOES :

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 080C 729 0002
Para deficientes auditivos
08QC 729 (088

Transag&o efetuada com sucesso por. J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor ~ SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

P P
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ﬁ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33G050008225725007
Q5/01/2015 09:16:34

Cliente

Agéncia 1041-3

Conta 10041-2 PMC GABINETE DO PREFEITO

Més/ano referéncia

DEZEMBRO/2014

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO

Data Histérico Valor Valor {R Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
28/11/2014 SALDO ANTERIOR 0,00
17122014 APLICACAO 30.288,15 10.788,836081 2,807174914 10.788,836081
18/12/2014 APLICAGAO 5.555,66 1.978,560674  2,807930063 12.767.396755
19/12/2014 RESGATE 5.555,66 1.978,007855  2,808714832 10.788,388800
Aplicagdio 17/12/2014 5.555'.66 1.978,007855
29/12/2014 APLICAGAO 2.9_2,'%,55 1.039,437906 2,812625921 11.828,826806
30/12/2014 RESGATE 2.950,35 1.048,676226 2,813404105 10.780,150580
Aplicagdo 17/12/2014 2.950,35 1.048,676226

31112/2014 SALDO ATUAL 30.337,55 10.780,150580 10.780,150580

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 0.00

APLICAGOES (+) 38.765,36

RESGATES (-} 8.506,01

RENDIMENTO BRUTO (+) 78,20

IMPOSTO DE RENDA (+) 0,00

1OF () 0,00

RENDIMENTO LIQUIDO 78,20

SALDO ATUAL = 30.337,55

Valor da Cota

28/11/2014 2797304670

31/12/2014 2,814204259

Rentabilidade

No més 0,6041
No ano 6.4618
Ultimos 12 meses 68,4618

Transagao efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

file:///C:/Users/fanonata/ AnnNata/l anal/Tasas TTYNTY A TOXT 1s-

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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_(_iq\r'.E_'f_L}\: TINEGIPAL DE
GABINETE DS PREFEITO
PORTARIA N°182/A , DE 4 DE JULHO DE 20%3.
Nomeia: ‘os membros da Comissédo

Permane e dé Licitagio do Poder
xecutive do Municipio de Caucaia.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, ne use das
.atribuicdes que the foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeita
Municipal de Caucaia nos termos do art. 62, incise'V &.ssu paragrafo {mnico, do
art, 143, inciso !}, alinea a, & sey paragrafo umco ambes da Lei Orgénica do

Mumcrpxo de Caudiia, & a lein® 2 390, de 16.de janeiro de 2013, requlamentada
pelo Decreto 458, de 10 junhe de 2013,

Art. 1% Norhgar 0§ membros da Comissan Perfmaneite de Licitagao, do
Poder Executivo do Munieipio de Caucaid, sbristituida peles seguintes integrantes:

{ - JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA 77¢ :
Funcio: Presidents

i —~ PAULA BE VASCONCELOS MONTE
Funcao: Membro

i1l — ARIADN#A FERREIRA DE MENEZES 7
Fungdo: Membro

Art. 2°. Esia Portaria éntra em vigor na daia de sua publicago.

Art. 3° Revogam—se ‘as dispesicGes em contréria, am especial a portaria n°
52, de 21 de jahelre de 2013.

S

GABINETE DO PREFEITO, em 4 de julho 462013,

Secretario Mumcml ab 'Admmlstra o8 Recusses Humanaos



COVERNO NICSL DE
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 028, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissac
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governoc Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo Gnico, ambos da Lei

Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembio
de 2013, ’ :

3%
B

RESOLVE;

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comisséo{Pe'rmanente da Central de Pregdes
do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes «
integrantes nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

i — INGRID GOMES MOREIRA
Cargo: Pregoeira

i — TATIANA MENESES BARROSO
Cargo: Membro de Comisséo

i — PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2°. A Comissao Permanente da Licitacdo seréd dotada de autonomia
administrativa e atuard sem subordinagdo hierarquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissao sera de 01 (um) ano,
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02

de Maio de 2014. ‘ )
Q@ﬁ%i\& MARIA MONTEIRO ROBRIGUES

~ Controladora Geral do Municipio

CRISOSTOMO

Secrctario Wunici e Administragéo e Re ursos Humanos



SVERNO MUNIC U’\’ DI

CAUCATA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa o9s membros da Comssac
Permanente da Central de Licitactes do
Poder Execuiivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no usc das
atribuigbes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso W, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Le
Crgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 518, de 26 de dezembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 19 DESIGNAR, os membros da Comisséo Permanente da Central de Licltagtes
do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida  pelos seguintes
integrantes nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n”
8.666/93, de 21 de junho de 1993

i — JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA
Cargo: Presidente Comissio de Licitago

It — FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES
Cargo: Membro de Comissdo

i~ CLAUDIO JOSE DAMASCENO MELO
Cargo: Membro de Comissio

Avt. 2°0 A Comissdo Permanente da Licitacdo serda dotada de autonomi:
adminisirativa e atuara sem subordinag@o hierarquica no exercicio de suss
atividades tim.

Art. 3° O prazo de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 (um) anoc.
conforme preceitua 0 § 4° Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA em L/
ge Maio de 2014,
A SEISA mmm mom ‘rE iR RQ@R;GJES
‘Controladora Gerai do Municipio
')

z

W P o
JOSE msmwﬁ%@ﬁo CRISTSTOMO
Secretario Municipal de ﬁ;\d nistracéo e Recursos Humanos



§ CAUCAIA
" CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 042, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissao
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIC DE CAUCAIA. no uso das
’ atribuigdes que the foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso il. alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreio n.® 516, de 26 de dezembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissio Permanente da Central de Pregdes do
Poder Executive do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes integrantes
nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n® 8.666/93. de
2% de& junho de 1983,

I — ANDERSON AUGUSTO DA S. ROCHA
Cargo: Pregoeiro

i - VIRNA LiSt ARAUJO DE SOUZA
Cargo: Membro de Comissac

it - ANA RAQUEL P. DE MENEZES.
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2° A Comissdc Permanente de Pregdoc sera dotada de autonomia
administrativa e atuard sem subordinagdo hierarquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3% O prazo de mandato da respectiva Comissac sera de 01 {um) ano.
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 02
de Dezembro de 2014,

~

AGEISA MARIA MONTEIRO RODRIGUES
Controladora Geral do Municipio

N
JOSE CASTELO NCO CRISOSTOMO
Secretario Municipal de\Administragao e Recursos Humanos
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CONTROLADORIA E OUV?DOR!A GERAIS DO MUNICIPIO

ORTARIA N° D43, DE 02 DE DEZEMBRQC 2014,

Designa membros da Comissac
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atnbuigdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo anico, ambos da Lei

Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 5186, de 26 de dezembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissdo Permanente da Central de Pregdes do
Poder Executivo do Municipio de Caucaia. constituida pelos seguintes integrantes
nos termos da Lel n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n® 8.666/93. de
21 de junho de 1903,

I ~ MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Cargo: Pregoeira

it — MARCIC MOREIRA MARTINS
Cargo: Mlembro de Comigséao

i - FRANCISCO CHARLES SILVA
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2°. A Comissdo Permanente de Pregdo sera dotada de aufonomia
administrativa e atuara sem subordinacdo hierarquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 (um) ano,
conforme precettiua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIC DE CAUCAIA, em 02
de Dezembro de 2014

\\M \L Ry '{_}. ¥E uv<-,— LREN
AGEISA” ﬁARfAK}bN RO ROBRIGUES
Coniroladora Gerat do MUmcipio

0
NCO CRISOSTOMO
inistragie e Recursos Humanos

JOSE CASTEKC
Secretaric Municipal dg A

RUA CEL. CORREIAL 1767 _ FONE: (85)3342-8052 _ e-mail: _ cogmyircancaia.ce.guv.br
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(GABINETE)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0 da Instrucdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no
exercicio financeiro 2014, nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAGCAO
DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

Q/mu\/&

RAUL GOMES S/ERAF M/
Chefe de Gabinete| /
CPF: 004.618. 8110’(?

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOV, ERN() MUNIC IPAL DE

CAUC

LN. N° 03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 04
Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Orgéo: GABINETE DO PREFEITO Unidade Gestora: GABINETE DO PREFEITO

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)

Responsével pelo preenchimento: Cargo: Chefe de Gabinete

NOME: Raul Gomes Serafim -
MAT.: 54853 Assinatura: /

Secretario de Financas: . Ordenador da Bespega: ‘/7
Y /7 L A
ASS: /\?\,/ ASS: // Ass: LA CW/ /
« i
NOME: Ramjrg César de Paula Barroso NOME: FCO\Antonyfdo Nascimenty Neto NOME: Raul Gomes Seraﬂm ’w ),’
MAT.: 54859 MAT.: 010648/0/\5 (CRC/CE) MAT.: 54853 / /

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO PREFEITO
(GABINETE)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.615.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia
Balancete da Receita - GABINETE DO PREFEITO

Periodo:

01/01/2014 a 31/12/2014

Classificagdo Titulo da Receita Orcamentaria Previséo Anulagdo em Arrecadagio em Anulagéo até Arrecadacdo até  Diferencga para +/-
Orgamentaria Orgamentéria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
1000.00.00.0000  Receitas Correntes 0,00 0,00 78,20 0,00 171,47 171,47 (+)
1300.00.00.0000  Receita Patrimonial 0,00 0,00 78,20 0,00 171,47 171,47 (+)
1320.00.00.0000 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 78,20 0,00 171,47 171,47 (+)
1325.00.00.0000  Remuneracéo de Depésitos Bancarios 0,00 0,00 78,20 0,00 171,47 171,47 (+)
1326.02.00.0000 Remuneragéo de Depésitos de Recursos néo Vinculados 0,00 0,00 78,20 0,00 171,47 171,47 (+)
1325.02.06.0000 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VIN 0,00 0,00 78,20 0,00 171,47 171,47 (+)
Totais Orgamentarios: 0,00 0,00 78,20 0,00 171,47
Classificacdo Titulo da Receita Extra Orgamentaria Dedugéo em Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro
100010000 Salario Familia 0,00 591,84 0,00 813,78
100020000 Salario Maternidade 0,00 6.919,72 0,00 7.644,72
100030000 Contribuicac Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 2.225,79 0,00 16.285,63
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 15.503,99 0,00 161.055,24
100060000 1SS 0,00 2.086,50 0,00 18.508,74
100070000 IRRF 0,00 4.539,43 0,00 75.229,63
100000034 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 0,00 275,43 0,00 991,12
100000036 SINDSEP 0,00 106,43 0,00 1.279,31
100000042 FALTAS 0,00 0,00 0,00 942,40
100000068 EMPRESTIMO CEF 0,00 1.517,69 0,00 19.534,24
100000071 EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/ 0,00 586,10 0,00 4.706,66
Totais Extra Orgamentarios: 0,00 34.352,92 0,00 306.991,47
Total Géral: 0,00 34.431,12 0,00 307.162,94
Cadigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia
U.G. em Dezembro até Dezembro
2 GABINETE DO PREFEITO 260.962,18 2.902.691,12
Total de Transferéncias: 260.962,18 2.902.691,12
Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria Pagina.;1/2



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - GABINETE DO PREFEITO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Codigo U.G. Transferéncia entr)e Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia em Transferéncia até
/ Dezembro Dezembro

. - 4/ (I‘a/w/) 7
/ ’\?/Z—f W /
FINANCE GESTAO CONTABN. S/S RAMIRO gu’:z{AR DE PAULA BARROSO RAUL GOMES §ERAF1M /

‘Contador-000914/ SECRETARIO DE FINANCAS Chefe de Gabmetei '
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Prefeitura Municipal de Caucaia
Balancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO

Periodo:

01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacao em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
2 GABINETE DO PREFEITO
02.01 GABINETE DO PREFEITO
08.244.0021.2.303.0000 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS
33901400 35 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 34 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903200 29 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 28 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 27 5.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 26 5.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909300 25 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 24 - £.350,00 ¢,00 0,00 - 0,ce . 0,00 0,00 0,00 -5.280,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Totaldo P. A.: 21.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.131.0095.2.304.0000 PUBLICIDADE E DIVULGACAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO
33903000 33 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 32 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 31 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 30 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.: 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.122.0003.2.005.0000 CONVENIO COM AS INSTITUICOES PUBLICAS
33504100 37 22.797,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.797,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33504300 38 23.818,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.818,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 52 24.952 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.952,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 38 7.485,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.485,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 40 14.971,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.971,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A 94.025,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(/)/‘ 0,00 94.025,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.122.0003.2.002.0000 APOIO AS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO =
31900400 43 255.195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255.195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31900900 42 668,82 0,00 0,00 0, R / 000 665,82 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistema GESTOR - Médulo: Execugo Orgamentéria S —EVY B &//wu/(__/ %\4 Pagina.:1 /3
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Elemento Fic Fixagdo Anulacdes Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacdo em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
31901100 23 1.803.378,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139.910,85 1.711.159,79 92.218,21 139.910.85 1.711.158,79 139.910,85 1.711.159,79 0,00
31901300 41 367.480,80 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.577,30 903,50 0,00 36.577,30 0,00 36.577,30 0,00
319809200 36 1.701,30 0,00 21.430,65 0,00 0,00 0,00 23.131,95 0,00 0,00 23.131,95 0,00 23.131,95 0,00
31809400 22 453,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 453,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909600 21 136.104,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.755,67 125.315,88 10.788,12 11.755,67 125.315,88 11.583,55 101.976,66 23.339,22
31911300 20 18.147,20 0,00 2.648,83 0,00 0,00 0,00 17.017,94 3.778,09 0,00 17.017,94 1.149,68 14.184,27 2.833,67
33901400 54 96.407,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 90.407,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
33903000 53 96.407,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.652,64 38.932,80 57.474,20 4.407,76 38.932,80 0,00 31.687,79 7.245,01
33903300 51 28.355,00 0,00 0,00 0,00 3.016,62 0,00 9.062,44 19.292,56 0,00 9.062,44 0,00 9.062,44 0,00
33903600 50 68.052,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00 54.552,00 0,00 13.500,00 3,00 13.500,00 0,00
33903900 49 1.270.592,25 350.000,00 0,00 0,00 4.908,00 41.610,95°  915.216,33 5.175,92 61.010,14 913.956,40 7219712 764.976,89 160.239,44
33904700 48 1.247,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33909200 47 1.247,62 0,00 7.863,70 0,00 0,00 0,00 7.655,25 1.456,07 0,00 7.655,25 0,00 7.655,25 0,00
33909300 486 1.247,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.247,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 45 23.217,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.217,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46907100 44 73.188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.: 4.242.890,43 680.000,00 31.943,18 0,00 7.924 62 196.830,11  2.903.569,68 691.263,83 217.084,42  2.902.309,75 22484120 2719.912,34 183.657,34
Totalda U. O.: 4.408.315,61 730.000,00 31.943,18 0,00 7.924,62 196.830,11  2.903.569,68 806.689,11 217.084,42 2.902.309,75 224.841,20 2.719.912,34 183.657,34
Total da U. G.: 4.408.315,61 730.000,00 31.943,18 0,00 7.924,62 196.830,11  2.903.569,68 806.689,11 217.084,42 2.902.309,75 224.841,20 2.719.912,34 183.657,34
Total Org. 4.408.315,61 730.000,00 31.943,18 0,00 7.924,62 196.830,11  2.903.569,68 806.689,11 217.084,42 2.902.309,75 224.841,20 2.719.912,34 183.657,34
Demonstrativo da Despesa Extra Orgamentaria
Conta Titulo da Conta Extra Orgcamentaria Anulacao ate Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100000034 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 0,00 0,00 1.706,81
100000036 SINDSEP 0,00 106,43 1.281,68
100000042 FALTAS 0,00 0,00 942,40
//
Sistema GESTOR - Modulo: Execugdo Orgamentaria Pagina..2/3




Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - GABINETE DO PREFEITO Periodo:  01/01/2014 a 31/12/2014

100000068 EMPRESTIMO CEF 0,00 1.517,69 19.776,13
100000071 EMPRESTIMO - BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S/A 0,00 586,10 4.348,56
100002012 RESTOS A PAGAR 2012 0,00 0,00 35.122,00
100002013 RESTOS A PAGAR 2013 0,00 0,00 98.098,67
100010000 Salario Familia 0,00 0,00 813,78
100020000 Salario Maternidade 0,00 823,68 7.644,72
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 1.030,42 13.110,68
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 12.290,85 161.055,24
100060000 ISS 0,00 1.610,55 24.319,73
100070000 IRRF 0,00 22.248,83 87.971,93
Total Extra Orcamentario: 0,00 40.214,55 456.190,33
Cadigo | Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia até

U.G. S ‘ em Dezembro Dezembro
6.483,83 6.483,83
6.483,83 6.483,83
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RAMIRO CESAR DE PAYLA BARROSO
SECRETARIO DE FINANGAS

FINANCE GEZI"TAO CONTABIL S/S
Conta; or 000914/0-

RAUL GOMES $ERAF!
CHEFE DE GABINE{IE

/
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

GABINETE DO PREFEITO
(GABINETE)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
XIV - AlteracGes das Normas que Regulam a Gestdo

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAYL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrugdo
Normativa n.°© 03/13-TCM/CE, que a Administracdo Municipal de
CAUCAIA/CE no exercicio financeiro 2014, ndo promoveu alteracBes das
normas que regulam a gestdo do GABINETE DO PREFEITO.

Pago do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

RA GOMES RAFI

Chefe de Gabinete (
CPF: 004.618.815(7/0

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Vi - dekberar sobre as mmuias de ate& mrmaﬁvos qua seréa dlspaniblhzados a 8
mnsuita pubhca ' .

_ . vm - fnd{car o8 ocupantes de sargrzs em aomzssaa dn MAC da AMT e da
'ABEGA v ,

LX genr cs Fum:kes vmcuta&os és atwﬁades e!o !MAG da AMT & da ADECA

S § 3 O Gcnseim Diretcsr reunzr~se~a mensalmenia e sabmetexé retaténo amua! ao‘
: ',F’mfwo S co L e

A 3 A estrutura efas 6@3@3 mmpeﬂentes ﬂa Admtmstrat;éo Dsreta 8 !ndxreta-»
_: ebeﬁecera ag segumte escafoﬁamentca _

| Nivet Estfateg:co. o o

l - 1° grau hierérqum Sesre%ama rvﬁumczpel ou eqmvaienw

i - 20 grau hierérqusca Subsaaretana Munsclpai Presidente de Entadaﬂes ou
o equwalante : .

Cm-3 grau h:erérqu:co Q;remna o eqmvaiente _
a -W 4“ grau hxerérqu;co Assessar fiaemor au aqufvaiante
 NielTatice: R
l~ {0 grau h:eréxrquwa Assessor ﬁ%em au equwaien’a
3 H=2° grau hierarqu 0. Supemsm «izh aba}ha au equwa!-nm

1 - 3¢ grag merérquscs Sazp@m%; d@ Traba%ho H au equwaiente '

- 40 grau- hser_érqurcol Superw‘é&? d;_.e “{rabgtho_ m et equwa!e_nteﬁ -




© R A AT

. ates prépnus e despachas

L : (‘;tﬂl”iﬁ ICATAS
CAUCAIA
Nivei Operac:sma!

i-1° gtau hferérquzco Supt:wtmt i% ot eqmvaéeme

3

120 grau hzerémuwc Asgessm Técnicc I ou equa!eme
M- 3 grau merérquzco Assesmr Técnic 53 ou equw'atente

S §1¢ A equwa}émcza a que se refem o capui obsewafé ¥ prewsto no Anexc 1 que
passa a mtegraaf a preaente Lei, : . _

&'_'

§2° O quanmatwc -8 remuneraqao cios cargos em ca:cmsséo que compée a'

o eétmmra organizacional da Prefeityra § ﬁmscmai g6 Caucaéa & o constante do Anexo 2, )

que passa a mtegrar a presenta Le;
L cm;‘uwn TR
ms secazmams chéms E émms EQWALEﬂ‘ms

: uﬁgé@ §F
E}o f%abma% da Prefeito

o Art. £0 Gabmete do Prefeito, érgaa detada de auteﬂma ¥umwl tem por ﬁnaifdade o

prestar a&sxsténcna e assessoramenta émm e imez:bata 8o Frefeito

) : Aﬂ. 5" Cnmpate a0 Gabmete de Pre‘fezto )

e reaiizar a gestao ﬁnamewa o wabm&te gt Prefei%

!t - cuordenar & desenvciver as atfvadades de reiagees pabhsas

!i! - desampenhaf mzss&as espem‘ﬁc,as expr‘_ ssamente atribuidas por frieio de

s &m;é@ §l :
i‘}a &ssessena de Q&munic&gﬁa ) cerim!al
6" Compete & Assessorm e (‘;omumcagae e Cerimemal _ o
e desenvoiv&r as atmciadss de cemamcag:aﬁ d‘rtgséa dwu&gagéo e mcbmzagéo o '

L exercer a8 mw:dades de cez%mma§

. M- coordenar & desenvoivezr & paﬂt&{:a de’ oamumcagac extema e mtema da o
Administracgo Pubfzoa no dmbito do %dm Exesu’itvo - .




V- coordenar r-% desenmver as atmﬁaées de cabertura e dlstnbwgéo de.'-

. -matenai }omaﬁsﬂco

V cocrdenar g desenmiver &s d??“l ﬁades de mmmmaf;ﬁn dmgtda & dwu{gagao _ o

' : ﬁes;:éo ﬁ! _ '
Da &ssessma para Assuntos Estmtégmﬁs de Governo

Art. kM Cempete é Assessoria para Assuntos Estratégms de Govemo ceordenar as
' ac&es estrabégms do Poder Executwo

. ;‘?‘s@g%{x W :
ﬁa As&mswa *:’imremamentai

Art. 8 Compete é Assessona chemameﬁia

- momtarar @ a‘ldﬁﬁf o pmgmsw de 3mp§amar;aa das ag;ées munwipais e a -
. 5desempenho dos’ Orgacs da Adminigtrasso. Municipal,” mantendo o Poder Executivo
o Murﬁczpa: mfermadn sabre o alcame das; metas esi’abeiecldss gara a gestéa :

e tl - prever um refer&miai de avm;agao para sas Secretartas Mummpais quanto
. ao0s resuitades a serem akcanga&as ra!ai‘ms a8 metas estabelecidas para a gestao

: : Sa.»gia v o
Dc:— Gabmam dﬁ Vme Pfefeito

) A% O Gabmete dn Vice: Prefaite, é*gécz dotado de autonomia ﬁ.mc onal, tem por‘-,_ .

e ﬁnaitﬁade prestar ass:stémza e asmssemmente dlreta e imédiato ao \ﬁoe-Prefeﬁc

o _Art. .‘m Gompete am Gabm&zﬁe do mce Pm%em

: % - preshar ass;stémza e assmora*ﬁ@ﬁte dﬂ‘ﬁtﬂ 2 :meziiata a0 Vic@Prefe;tc

- aaarﬂenar e ﬁe&envesvar at amdades é@ reiag:ﬁ% pub icas re%aamnadas g0

- * Gahmete do Vtee—Prefaitﬂ

' lll realIZar a gestan admmkstratwa f naﬂcetra cfa Gabmete do Vice Prefes‘eo

£

i\i desempenhar mxssaés espec&fi{:a& exp;essamente atnbwdas par rnexe de-: o

aios préfmas & despacﬂas

’ Bache VI N
- Da Pmcuraﬁleﬁa zwara! du ﬁﬁunicimo o

oA

Art. 11. A Pmcuradoaa Gera! do’ aﬁumcipzo tem per ﬁﬁaﬂdade planejar mcrdenar -

confrolare exacutar as aﬁwdaées jus fdms e wn‘efaias de mtaressa do Mumcﬁpm o O




E Art.*tz Sén é:gées de a;mro subo:dmaﬁi% a Pmcuradona Gex’al de Mumcipco

- Subpmcuraéana Gerai do Muﬁmp ;-

R -~ Sermetana da Pmcurac%nrsa (;em »:,m Mumcapw

N

"Art 13 Compete a Pmcumdcma G&rg éo Mnmcfpw

N R representar ;udx:;aﬁmente e ex*ra;udxc«xa%meme o Mumcipio em defesa dns-'f -
seus interesses, bens Ol servigos;. : _ '

"= pfomover a cobrang:a admmis,tz wzéwa oy ;udzcsal da Disg:da Ativa, T:butana ou
nao, da Fazenda. Pubhca ats,sando em tedas o8 ‘pracessos em gue haja :nteresse ﬁscai

' do Mumc:pm

1 apremar a iegaﬁéacie dos ems da Admmsstragﬁo D;reta raeccmendamav

. quando for © casc szsa anulagio ou as m@d das }udrc;ais cabxvets e

W e, repra&entar fo Mumc;pso em wm&quer }mm ou m“nunal ‘aﬁuando nos fertos em-

' que tenha mteresse

Vf - re;aresentar em regrm@ de. mtabcfag;ée mteresse de enhdade da "

_Admmistragéo Indiretg-em quaiquer ;u;z@ o mbunai meﬂtante sahczia:;ﬁo da entidade e

autonzagﬁo do Prefe?w

VI - manter ca}e%anea aiualrzada da’ agfs!agéa daufrma B 3unsprwénma sobre"

) '~_assuntos de interesse. do Muricipio, comu subsidio s atividades da Aﬁmnmsaagao
. Publica e mformagéa & mpuiagéo ' : .

v - coardenaf e implartar as aﬁmdact&s de destmagéo de honorérios

 decorrentes de sua atuaclo em julzo, vbsewades & cr:tém de partsctpagéo celeﬂva das
4 procuradores mummpats & a §egsséagém e&pe&iﬁca . .

4

Vil - baixar atos para o desampenho das fungaes prépnas da Pmcuradana -

| '. K Gerat do Mumcipto

X - %O%ar & ciasagnar o Ional de exemicm de f?mwraéores Mummpa:s e das o
Umdades dé e:xecugéo _ _ o . ,

i = reqmsntar ;aeaa@ai
o 'Xi autcmzai' w&agens a samgo

| XH éeiegar eompeténc;as @ atubuzg;ues SR

XIIf = exercer a supervisio, administragio & coatﬁenapéa das atmdades germs; o
. do érgéo inclusive, nas areas do Confeﬂczosc e da Ccnsultona Geral;




XV - ordenar as despesas da Procuraﬁeﬂa Gerai do Mumcipm

, Sub%g;ﬁo B
Subpwcus‘adw:a &rmai de !&mxieipio

Art. 14. Compete & Subprocuradara ef*:at ds Mumcipto e ‘a 3

l - prestar assmﬁzéncaa g assessmmmemo dzreto & amediam ac Procurador Gerai .

i~ aux;ﬁar o) Procmador (:era% {i@ Mumcxpso na supemsao admmtstragae e

' _caordenae;éc da Procuratiana

B || swbstztmr au’fomaﬁcamﬁm@ zx chwadﬁr Gerai e‘m suas ausenmas e

' 1mpedsmantas tem;mrénes b@m csfm; m C{:LS»Q de vacénma do carga até a nomeat;éo :
do novo ’!“stu%ar e : . .

IV — exercer, 'aira_da; outras atividades qué 'Ihe' m’_r'em cﬁmfeﬁd‘as Saio Procurador
Geral. S ' ' g :

' o Seglo %ﬂt ot .
Da Qantmmﬂﬁﬂa e Owiﬁaﬁa @ems da Mumcipio

. Art. 15 A Cantmiadorxa e qusdma {sarais do Mumniplo tém par finalidade executar a
- audttoﬂa intema prevantma e de contm%a dos mgﬁos & em;dades d6 Poder Executivo.

-Art ’!6 Séo orgﬁos da Contro!adnna 3 O:zvmrsa Gerats de} Mumcipw
R Cantmiadana Gm §unza R
= Ouvxﬁena Gerai dc !v‘iumm;}
i~ D:retona Exeautzva ‘. »
| IV ~ Central de Gestao tie Contratos o< anvémos,
V Secmtana da Confroladoria (x@mx go Mumc;pm

Au’t 17 Cemp&ie é Cm ;tm ads:ma G@fa da ﬁﬁamcigm

N »dmgm supemswmer e exmutas‘ o8 semg:os de *audltona nas éreas .
administrativa, contabil, financelra, argamwtana operacaonai ;:ammmsaé e de custes, g
dos Grg@os eemxdacies da Poder Execuliva,  © _ : :

it - elaborar o Plano Aﬁuai_-:de Audfmfia; o




i anentar as; unze:%adas acimmmraiwas gestmras quantra a- normas 8

: pmcedtmsntes de controle intermno e externs; visando, prevenit a reguiandade dos atcs
‘ prahcades quanta a Qbedaénc{a 808 prc;c:@t:‘ﬁma,nm internios e 4 legislagio;

IV - fornecer mfmma:;oes e acommnhar as. audator%as & ﬁscahzag;bes realizadas
pelo Tribunal de Contas ,

. -V =vyerificar a tegmmtciade 2 ega ;aa(ﬁe das !rcxtagées mdrcando as modtﬁcagaes :
' _neeessénas antes & axecugacz da desp,%a ‘ _

S Vl reahzar gestaa cfocumeu%a% e wwémm pemessées de. uso comoda’tos
‘cessdies de Uso @ alos simsiares moha&arsf 58 xm&biﬁénos ’

o Vi% - anaﬁsar e. mstrmr g;edides cia rea;uste rewsae prorrogaqﬁo - a!teragéo '
- _cant‘ratua! no limite de sua competgncia; - |

o Viﬁ - gereﬁctar ﬁadas?fo de famw&ci@res e a cetagéo de" preg:os de bens B
mateﬂais esemgos : PR _

zx e artahsar ccmferzs & c.ontmiar S wi)ram;a cia vakams referamas a eomratat;éo

'-dcs SErvipos: de Jinks, intemet, zatefsma ?xa & mwel enetgra eiémoa, ;imnag,éo coleta
de fixo, agua eesgatc : o

. Xf- cuordenar a apumf;&o . mﬁim%e dss custos da Préﬁeitura Mumcxpai de,
- Caucaza _ . :

Xi - ordenar as despesas da Cont;o a&aﬂa Gemi da Mumcfpm

. XH o m c;aso de ﬁagamenio de dmspesas da P?sfesmfa Mumctpal de Cauca:a |
“em gue a Controladoria. Geral do ?v%umcpc assine em conjunto com a Secretaria.
'+ Municipal de Fmangas Mane;amenm & Qi’gameﬁto estd poderé ser. efetuada pela

- Controladoria Geral ija;vta ha everiugi wsémsa oy impedimento do, Controiadar
- Geral do- Mufmmpeo o

Parégmfn anico. Mo caso der ﬁu&éﬁﬂsd o 1mpaﬁimenw 60‘T;tutar o ordenamemo ,
*seré exercids pe}a Oontmiadmsa Gerai Aciy.,mta S .

3&%@@@9 1
%ﬁ}a f}wéd&ﬁa Mgnicipai

Art. 18, A Oz}vidma Mumcxpai drgae dotado de au‘tmmia funczonai tom por ﬂnahdade ‘
contribuir pata & exceldncia -dos’ SrVICOs.- premadas pie%a Admsmsiragao Pubhca
’ Mummpai em seus mui?gpios setores, _ '

- Art '!9 8&o érgéms da Qumdeﬁa Mumwaaz

i-OentraideAten{:frm@moau(,zﬁafme S - “ -

/w&f'




Cﬁaﬁgm |

A li - Centrai de Pmcessamenm el raiamento da m{mmagée

5

lit Secretar&a da Ouwdana Mmc:wa’ '

Art. 20 Cempete -3 qu:dona thmpa

_ l - receber remamax;@es dwwmas gugestées & 6309108 dos cxdadaos sobre a» S
: admm&sh”a(;ée mumcmai dsr@%a & md:reia v

n - cnnduzw a presta:;éo de mfmrmar;,oes e esctarecimantos sobre os atos
pubhcos ao cidadio, : L

H - mcoméndar ] a&mmtstr&g,éa mb fica & adag:ﬁm de medidas que chﬁcuttem e
nmpegam trmguiandades B _ -

iV garantzr &x@@io ax:; seu d@maﬁdante quanée neoesséﬂe, S

Ouv;dana

V- pmpor é acimmsstraf;aa gmhm mudangas valtadas para a me%hona da e

S '_quaﬂdade da gestao;

' th - anatrsar & fmmuﬁa{ refazéma sabre demanda&, mformando ao Ohefe do" A
: Executwo Municxpai e acs ci dadées T .

. 3% ﬁm vm
Da %cmria Mummpa! zze Aﬂmtmsstm;ﬁa & Recursos Humanos

o Art, 21, A Secretana &:&umcepat de &dmmstragao e Reourshs Humanos tem por
. finglidade coordenar, planefar & executar as afividades de gestao administrativa e de

desenvolvitmento de recursos humanos; visindo. garaﬁﬁr & pleno funcionamento.-da-

-1 Administragao Dirsla de Pccief Exeeuﬁm e prmmer SBlr ‘constante apnmoramento -
orgamzacscnas : o -

. Art. 22 Séo 61*9303 da Secreiaaa ‘Exﬁuﬁsc;wz de &ﬁmmxstrag&m e Rﬂeﬁwscs Hmanos
- Subsecretaﬁa de Aémxmstragaa & Racursos Hum&nos -
[} . C&rreg&dfona 4o Mumcmm | o
Wi~ Diretoria de Gestao Adroiristrativa; -
W ~Di retcrza de Gestso de Pass{.: 5%, .'
Vo Gabma%a da Sacm»&ana, '

' Vl«-i):éno C}ﬁ;:_ea;;, L

v o .m_anter a cxdadéo mfo?waciu sfmre a andamento de séu pmoesso na.i' T



: obed:énc:a a !egxs!ag:éo pertmente

. GOVERRGD ammmmi, DR .

Tt

Parégrafn umcs o irstsiuta ﬁe Qrewdém;a 0 Mumc§ple iPMC é érgéo" ‘
- vmcuiado 3 Secretafsa Mumc:pa% dh Mmzmstrae;ﬁue Recmsas Humanos :

. Am 23. Gcmpete a %mﬁtaﬂa Mumcig:;a 3 Mmzmstragéo & Remsrscs Humanos

i ciesenvofve? e coordem;' as «a@c@% :rﬁersetona;s \:mculadas ﬁs metas def
gwemo mclumdo as refﬁrentes a mat;w da’ Pfe’i‘e;mra mnerante

- cnordenar o8 pmgramaa " w)ii\!idades cte mccrporagéc manutengéa e'

desenvowmemg da rEcurses. humanov da Mmmistfaqéo Direta do Poder Executsvo

N - coardenar as a‘amdades de z@gxstro e pagamenta de pessoadl e zeiar peia .

v ccmrdenar as atw;dada&z cﬁe segurang;a e me&cma do trabaihe

Vi cnorcienar as atmdaﬁgs di” @Wms get‘ats da Admzmstraq.éo D;reta do

E Peder Executwe,

Vll - ccord:snar em c:on;uni:o corn | a Semetana Mammpai de Fmam;as,

o Piam;amema & Chigamento, 8 politicg de remmerag:én & relaghes de-irabatho dos -

-servidores e empregados pabiscos da homfmstragag Oireta e !ndlreta do Podef
Execut}vo . e .

\nu - auieﬁzar s wﬂ;umo ce::m a Secreiana Muniai;;xai de Fmangas

B Piaﬁejamenm & Orgamento, & abertura. de cONCUEEDS ‘& processos seletives para o
Quadro de Pesseal do Municipio de Caucaia, behi-como prorrogatio de validade de

’wncursafpmaessa seletivo & a mmmag&e &‘e can&dates aprovados durante a
v;géﬁcta da pmfregagéo

X - aoordenar A% athdaées rexa%waa a dtsmptma de servidores empregados -

; pubhcas da Admmssﬁ'agéo t}mta 8, lﬁﬁit’@iﬁ cm Podaf Exeeutwe e assessorar Q Prefeiw' '
“nesta mater%a' SR T -

X esta&aiecpr a pﬁ i’tic 4 xﬁe z,,zagaw

adO dns semdores mammpals
o < 2 cnnreienar e carrﬁ:mtar asz puniscar&@s ne t)tano Qﬁc;a?

xn . captaf rewrsos @eaebrar wﬁvemos ﬁrmaf contratos e promaver a._,_.’_

' arhcuiaqéu com érgas e entidades federais, estadusls, municipais & internacionais,
além de empresas ¢ demais organismos de na;ureza prwada @ r:om a smteéade cw:i: S
- “para desenvo!ver a8 agées wsncemﬁmas & F ’s&sta : :

XHl - ordenar as despesas da Secretarra

/ é/t/&.:

: il - cocrdenar o sssierna de suganmmto da Admmzstragﬁc Dsreta do Peder_ L
: Exet;uﬁva - P 4 ) R : '



GOVERNC MUNICIRALDE

%Ufm

Parégrafo Ginico. No caso de auséncia ou fmped{men{o do Tttular o ordenamento
sera exercido pefo Subsecraiéno _

ﬁuhwg&a %
i)a i:;mmgaﬁma da Mumcipk;

" A, % Cempete & Cerregmma do mm ms

R conréenar e Executar as atmﬁadas raiaﬂvas é dtscnplma de sew:dores e

‘empregados pubkcos da Admm;atmgaa Dzreta 8 mdweta cio Podes Executwo
i assessnrar ) ?nefésw ém mat@ & uﬁ% que trata c mmso 2 deste arttgo

) 3@4}&@ % o
Qa sscreia?%a ?&umcapai d@ %’f mﬁ@m P%amjamenm @ Orgamento

AL 250 A Sesretarfa Mummga d@ ?:mangas Pianajamemo @ Orc;émeﬂto tem. por
~ finalidade. p%anejar e coordenar & politica fazenddria municipal, estabelecendo o
. planejamento-e o orgaments, bern come PIOYramas, pm;etos e atmdades reiacso:\adas

.- Com as dreas ﬁnanceim contam fa tfsww @

s _Art. 26. Sﬁu ergaas da Secmmna &%mmz de Fmang:as P;ane;amenm e Orf;amento
o I - A Subsecretana de ?‘iaamamerzm & (’}rg:amenio e ‘ _'
ii -A Subsecratma de &;nam;as e Lontro%a
: ' m - D&retnna dé Tﬁbmc»s e &r:mauagaa o
a .W Diretzma do Tes&uro Mwwnai
A 'V._’ - D;rettma ée @estao & inma{;m
| :Vi — Gabme%e s:éa See'fetar

Art. 27. Fica cnaﬂa & Agerzcza de ba,s»er"szc wmerrta Eﬁ@ﬂémm de Caucaxa ABECA
- Orgéo dotado de personalidade juridica de. direits’ pdblico, autonomia adivinistrativa e

o ﬁﬁance:ra, vmca{acia 3 &%ecmmm Runicip a} de Fmangas Plane;amento ] Orgamento

Parégtafs ahico. Ao cs:; B8 f"aﬁsﬁﬁhﬁ Dmmf ragufamentaré a esmsftura
h admlmstrahva funcional & as ‘fame*s de rece;ta de- Agénma de Desenvo!vzmentc '

- Econdmico deCauca;a ADECA. o _

‘ Art. 28, Campete & Secfe&ana Munwpdi de ?zﬂaﬂgaﬁ Planegameqto € Grgamenm

L pianejar & ccmr%enas pmmw de f“ %&womm&ntn Pmnﬁm:co do Mumc!pm




e

NMUNIGINGLDE s

&‘A@CAIA

it - cuofﬁenar com os demais éfgéos e ent!daées da Adm:mstragﬁo Pubhca a

- captacao e negociacio de remmas junte'a r‘sgéos & ;nstttuxgees nacionais e monstorar :
sua aphcagao '

. p!aﬁe;ar . coardenar 5 -t wdaaes de crgamzagéo & modem»zagéo da
Admmxstra(;ao Direta do Poder Execitive:

iV~ pmmovez' a wbraﬁga afimmmtratwa da D;vsda Ativa, Tributdria ou nﬁo da
Fazenda Pubhca o

V- caordenar em artscufagéo mm m; urgécs e en%:dades da Admimstragao.
Pubhca a e!abarag&o do Plano Piz,manuaa - F*PA

- LOA do. Mumcrpeo cie Camaaa

VL= eiabora; a i,&i de D!re%rizﬁ's Gfgamenténa LbCe a Le! Orgamenténa Anuai» :

V- or;entar 0s demais érgé@» 2 enﬁdaﬁes t&a Admsmstragﬁo Pubhca na

L etaboragée dos ‘seus ¢ anejamenms as*iqurws d:recmnades para a consecugao das :
. metas de gﬁvemo : ' . . .

vm - coordenar pmmwer & ?m*a&szar a. cobram;a dos crédrtas tnbuténos e

- ﬁscats do Munic!p:o

%X caardeﬁar e ex&cuiar as ai;wéad&s re{anvag 8 langamento, arrecadacéo e

fiscakzac;éo dos- tnbu*os mobfifan::os & tmab*ixénas man%endo ’atuakzadc o cadastro
respectivo; B

X~ coo#daﬂar e ‘executar a. ocgamzag:au da ?egas%agéa tnhutana mumc;pal para .

A anentagéo aas cenmbumtes sc:sbre st xa ca«m’za aptscagé@

XE- comﬁenaf & execuiar a. c@ntzim mgﬁo f nancsira patrtmamai & ergamenténa "

N do Mumcipm ries termos da ieqzsiag:é@ am *fzgar

Xii - eeordenar o recwmen*a € aﬁ ﬁendas mumct;aafs 08 pagamentas dos_

' comprom:sses do Mumc;pm & as Op@fat;k By 1@ atwas & financiamentos e repasses,

xm - soorﬁenar ent. con;unm ..,ow & $ecretana Municipal de Admmxstragéc e

’ Re\cursos Humanos, a poiitics de. remuneracho ¢ re agﬁes de f{abalho dos sewidqres e
: empregados publmas da A&mmzstmw E}m?a e, in&ireia 4o Poder Execut:vo, ‘

XV -~ captar recumcs ce%ebtar camémas firmar contratcs e pmmover )

amcu!agéa com Orgédos e entidades federais, estaduals, municipais e internacionais, . -

além de empresas e demais organismes de nawreza prrvada & coma somedade mvil}
para desenvciver as agées mnmmenm & Paata ’ : : :

}2




. pleno cumprtmento das i’unme“ socials da f**dade

mm,m e

_ xv mﬂeﬁar e efetuar & sonjt nm cem & Cantmtadona Geral do Mumcxp:o a -
 movimentagao- financeira da Pre?es\ma s rw;aai de Caucais, exceto as despesas
- efetuadas com o Funde Mumc pai de S&du

xv: - reaitzar movimentagie r}o swrtmenms @ transferéncias de recufsf.}s da

"Prefeitura Muricipal de. Cautaia gafa »imﬁer 28 n@cessndaﬂes ﬁnancelras de. cada
,(’)rgéo ou Entxdade o :

X\ﬂi - estabeiecer §3mfte*‘ e wstem e mvesismeﬂm dos C}rgéos ‘da
Adm:mslragéo Direta ‘da Prefettura Municipal de Cayucaia, em fungdo da detacée
cfgamenténa e financeira de cada Orglicr :

EY

T RVHE -~ ardenar & pagar a:a dew«»m& aia Sec:etana e da-Prefeitura Mumcipai de N
. Caucaxa e‘xsew as re&hz&cfas wrﬁ mmsoa dao Funda Mumc{pai de Saude

- Parégrafo e:mco No 6880 ée ansérma oz, smpeéxmemo dc Titutar o ordenamentg SR
o seré exerc!de pe&o Subsecre‘eéf;o ' _

' L ézag;m X ' t '
aa Sacmiam %iixmimpa% gﬁe *@ianegamnw Urbano e Amb:ental

;- *-_Art, 29 A Sacretana Mumc:g}ai de. Pl aagm%enfo Umano & Afibiental tem por ﬁnahdadev .
';ameuiar a deﬁmgac e a fmpiementagao das politicas de- desenvalvimento urbano e

preservacao. ambiental :do; Mummpxa e forma mfe;grada € mtersatanai visando . ao, |

4

Art. 30, Séo érgées da Secretaria Municioat e Piane;amemo Urbano & Ambiental:
| - Subsecretaria i&fiumc%ai de Piam amento Urbano & Ambiental;
! -~ Dlretor a de Regu &Qéo Umcma & Am%);en%al B
o " -m D;retcﬁa (’ie P?armmemu el f‘S?h‘d{*}ﬁﬁmﬁt& L}rbane
| VW Dsreiena cie Acemg}anhameh%ﬂ @ { Qﬁtreie

V Gabm&te {i@ Se«crei:arm

'Pamgmfa afmco 43 nwﬁmm ﬁa ’Mem Ambiente é érgéa vmcuiado a Secretaﬂa‘ :
: Mumc&pat de Pianegammm Urbano & &mb»fmtai ‘

At 31, Compete 4 Ser;retana %{zmsm ds& %"ianegmerﬁo Urbaao e Ambnen*tal

I - auxiiar ﬁsretamem@ ) ‘rﬁreffam na fmmulagéa de’ poht;cas e daretnzes de o

desenvélwmento wurbang & amblernta pars o Munioipio;




'v gomo: pmpor }agss!acao dxscspiman@o 3 m&ér @

345 BE SV

“‘Tﬁwgm |

4

- CﬁGfd&ﬂa( & rieﬁmr a e%abmaga& &0 acompanhamento de projetos, serwc;os. .

e obrasno Mumc:pro

"~ e{abmrar coomiena? acompam*c}" & d@ﬂmr os p anos‘ programas [ pm;etos

' da desemo%vsmenm urbane & ambmmaf :

W eiaborar wordenaf acomp&m‘fm e avaiaar as aiwudades de p!ane;amento.’

}urbanc e ambiental ¢ de implementacio éo Plano. Eifretof c%e ﬁesenveiwmento Umano
L+ do \numcfpro ?’ﬁi)w{:aumea

V- wcrﬁanai & eieﬁmr & a%absragm das ;mlitxcas de centmie e desenvolwmento' o
urbano, estmhsragém urbana, dr eragen, sestecimento dagua, saneamento . bésm ,
‘Iraiamento do hx& e de rﬁ*&%diw seiztécs ;,zmm@g:ac pubilca e melo ambienie

E=22

VI -~ caorﬁenar a. estra*tegxa Fan iowr 8 avaisar a amp 9meh’£a<;éo dos planas

. ;orogramas e pro;etos de desenvol wm\%‘m urbang, e ambxentat

Vll - definir polmr.as de ordenaments do use e masao do solo urbano, bem,

£

vm - eiabofar e é@ﬁmr am mﬁ;umr, em a Secretaﬁa mmpe’:ente o Programa

' de Educaggo. Ambiental e Agricuitsia Familiar — PﬁMF & 68 demafs p«‘ogramas quec'{
o 1enham aﬁmdada cony as ainhu;gées d@s{«s memtamas ' '

: tx - com?denar & defmn E:3 eiabora‘,m f:ies @tams regsonazs e dos progetos de
fequa%aﬁcagao urbana - : _

&

. normat;zar auﬁoﬂzar n"cmarar. hs&a!tzar ax/akar e definir a reahzagéo ﬁe

. agées de mterverxgéa urbana ® edift cagm-.«za

XI coorderzaf e defmx &% 9?0%)0*%2&% g egmiag;éa urbanis%xca mumcspa!

Xll esp&ciﬁc.ar SEIVIgue & obras s:ifes @ngenhana € izmpegﬁa urbana; tais como

-varrigho, capina, coleta de lixo & disposicao final do lixo ¢ de residups sélfidos, mctuswe

sab a forma de camessée Ut pavmw 280, aulh x;zadas mediantez iscztag:éo

xm - ﬂﬁUt’d@ﬂai’ 8 Gefzmr o cﬁ%}{}‘% magramas & projelos em sua: érea de

'abrangéncia, enfre o8 drgEos @ entidades da administracie direta e indireta, e outros

drgdos e entidades federais, - amdmm rm;sazg}ms & ntertacionais, aiém de empreeas.

e demazs orgamsmcs de naiureza ;}rwaﬁa e ooma semwaﬁe civik -

XIV ~ captar :emfws ceamm; w,,rwémos, firrnar camrams e promever &

arkfcu!agaa com Orgdos ¢ entidades foderais, estaduals, municipals & internacionais, -
_aiém de empresas & wemaas amams:mas o :n:&tu;‘eza gsrsvada e mm a sscledade cws

XV — firmar s:omram worn emmesw fou mstsmxi}ﬁes para consul;ana nas areas'_ SRR
juridica, adm%nasffatwc—f naz‘zcem, &zaumu% engenhaﬂaé amt»entaf ~ I

L

,/ Z/{/z/c' M o



%::ﬁ EJ’C

C xw pfestar supcsr%% técmm e admsmstratfvc an Ccnseihe Mumcs;}zf de Pohtsca o
Urbana e Ambientet , _

XVB - :mp sﬁwr {}rgam?sx manter @ aiuaiizaf permanememente 6 ssstema '
municipal de mfonna:;aes 8otials aceron do arguive mumcspai de documentacéo grafica
de loteamento, dreas publicas & autras inerenfes & ocupagio do tenitdric urbano, akém
das culturais, econbmicas, ﬁﬂam:a;ras x::aiﬁmmmxs administaativas, fisico-territoriais,

_snciusive cartogréf Cas & geo égima ammeﬁtazs }mobtﬁéﬂas e outras de reievante' o
_mteresse para o Mammpm e

xvus . etabamr pianos pmgmma . e prcjetas de prateg:éa recuperaz;éo e.
‘ conserva@ao de mam ammente ‘ , ) ,

- XIX ~ realizar oy m;@m & w;mn umc 508 qne garaﬂiam*a ampm e democré‘t:co-j'
. .yacesso a6 &spagc de forma segura, sodi
meios nao mtonaadus {pedesires & crf* ﬁszas} bem como implementagio do conceito

. de acessibilidade universal ‘para garanitf a Mﬁbtitdade de idosds, pessoas com
v rdeﬁcxencias ca reatrte;éc de mobilidade;

M

xx - ap tcar & %egie agac-regu».amra o mé&@ ambisnte;
P . ‘ LS

XX - orﬁea&r as despe ga& da Seore :ar;a'

Parégrafo EiCT; No casa de augmmfa ou impedzmento do Tatufar o ordenamento‘ o
S -seré exersidc peig %nbs-ecretérza ' ‘

%ﬁﬂ XE
Da s‘smmtmm ﬁﬂ Qmsm Ao e g Mcutagﬁa Pofiﬁca

. Art, 32, A S&cretana Mumc}paz de f“;wamo g z&e Amcuiac;ao Polfica tem per ﬁnahdade
o comdenar as aav;ciac% 28 de apo;c; as »g;cws *mzmcas do- Gmemo Mummpa!

- :Al‘t 33 Compée & uecmim ia d@ Govama & :ée Ameuiagéa Pniitma

| i - qusecret_aﬁ_a de Govemna g d«g Ax'%:;rﬁaiagﬁo:%lﬁfca; t
-ﬂ".--f'D%retldria’déﬁfﬁmfagéawre eai
m e Damtona de F%enm satmcmnmzss. . _
w Gabmete da Seremza | o ' o - f' s |

Art, 34. Compete a Seemtarm i’sﬁmmm@ d@ uwama e cie Ameui gﬁo F’a itaca

She cqqrde,naﬁ as atav:d@d o5 Gs‘« "apc“ 2e m aa@% posﬁmas czo Govemo Mumcipa!

nente inclusiva e sustentével, pribrizando os :



ICIPAL |

s:&imm

v n - p!anejar @ wo{éenar com @ mmmpa{;ao cios fs:géos e enhdadas da e
. Admimsﬁagéa Pubérca as paﬁtzcaé; der ﬂoix*‘*agéc sama} ' T

m -

orﬁer\ar as atzvxdﬁdeas de ag,.nm &ﬁ za;oes polstscas do Govemo Mumcxpa(

N - assessorar ° Goveme:x ?\ﬂt mc»ms em. sua regresentagéo po!mca e em. R
assuntes de naﬁureza tecmco Jegistativa;

*

',"1 - respansabxixmr«se ;)e%a gﬁ::i@ﬂ cﬁa miagéc psclstma ) adm:mstratwa com o .
Poder Legislawo mummpai : '

. V- - coordenar as 3&%%&% de remagies nacmnazs e mtemacmnaxs do Mumczpm
- em conjunta cam os éemazs mgam o Exmutm '

‘ vn~—erdenar aa dﬁsg;@ s da Zz»e»: f&:idﬂa, 'j S

V!tl coerdenar 88 ag}é@s dos ¢ f)é’hsﬁi“@:s Mumcfpat& I

ix - captar TREUrSOS, celebrar con xsémcs" -fitmar contratos & ‘promover.a

. amcuiat.:éu com Grghos e enfidades federais, estaduaxs municipais e internagionais,

- além de empresas e dermais OFgaNsMes . i naiurex:a pmada & com a sociedade civil
}para desenvotxcef as agaes com&meﬁieg @ ‘?.agia

3@&:‘* ée XH
{a &e&r&faxm de infraesiwiura

Art. 35. A Seeretarsa Mumvipa% :ip srfreze iU em pcir finalidade ¢ gerenciamento de

_ o, reformas, construgbes, conservar;,éo &
: manuteﬂgao prevaaiw da predm*s w%; e m{z (xoveme szmc:pal :

- Art 36 Séo érgéas da Smretaﬁa f&ummmi cse» %nfraestmfum

e Snbsecratma Mwwm s;ic; iny iixgéurg;.jﬁ E

B B Uiret(srfa d@ if"ffi‘"a{‘“mfx muza @ itk ‘heag:éa "
i~ Dtretersa da chnaimg:éa \;immz swm éo 8 @efmma Pfedeat
- N Gabmete dd Secm::azi

Art. 37 Compete ! Sacregaaa Mummpa z’zraestrutura

I — realizar os sew'g“s ds .asiuﬂs,ao do s:stama v&énu de Sistema'
<.omp3ementar de shastecimenic
- manutencéo de pragas & cemﬁn_rm

3
Cd
o
A




z Mm

- execu’ﬁar ou- gefeﬁmar a ceaatrur:é«o e as obras de refo:mas consewagaa e
,manu%emﬁc d@ précichs pubsms ' :

Y

= gereﬁcsar as bbras de mfraestré va;

IV - realizat a ;:aodz% ;}% @ an o 8, rogaﬁas ca;zma@’m das freas pub%scas o

do Mumcfpxo de Cauaa,a

vV - cap%ar TECUISO0S, c;eebmr o u&me’s‘ firmay ccnttaics e promover &
articulacgo com 6rgaos g entidades faderiis, éstaduals, municipsis e internacionais,
além de empresas ¢ demais organisimes de natureza privada e com a socxedade civil -
para deserwaiver as a@m&s concernertes @ Pasts; '

V1= ofdenar as de&w&&a da w{:,fezar(a :

: ngrafa amco ’\io caso g auw"ma eu ;mpedfment@ do“muiar ° crdenamentas :
, serd, exerc;ﬁc pekz Sub%cretém :

Qa ﬁwmwi@s m’mmmgaai s!& Sam:fe

o VArt 38, A Sacmtaﬂa {xfmﬁzmml c;f, *;awe tem par ﬁnai:dada caerdenar e executar
. prograrnas, projetos e atividades visantio promover.o ater damenio integral El saude da
, -popuiagﬁo do- Mummms (:amc,;» gegicra munictpal do $sstema Unico de saude 8US

Art. 38. Cﬁmpce a Sec;retar;a Mzmvaai da “'4&3&__&5 :
[ ~Subs_ecremf;a- de Gesigo, | |
n- Ssuhsiecré‘iasriééé ;%z@ﬁ@éé 4 Balde; |
- Dtrett;ma de At@maa Prsmﬁi

- Dtremza de ffmngao Sez,azsm 1% 9 Tercléﬂa e de Gestao da Rede de Saude
* Mental;

&

v f'Di%jéiafia'_de Gestac Farmacsitisg

vi- Diretiia de Vigincia e Sade:.
V- szetsaa da ﬁaudv ﬁu'xaf o A .
"-V!H-»Diretaﬁa de C@gmm; w,zcr (.g"_ o S
L Dxre%ora de wo\;wma e Marids: yé;”«o;/_

X ~ Diretoria Administrativa Financeua,




X1 - Gabinete éa-Secretakia

Art. 40, Compe%e a Secretaria Mumu;;a’ te B wci’e

- piane;ar e coordenar, nos niveis am&:u aionai & hospﬁ;aiar, as atwfdades de' o
atenglo & sagde, médicas ¢ ixclordold ;;z cas. -8 confrdle de zoonoses, de vigitancia

" epidemiolbgica ‘e de fiscalizagio & vigildncia senitéria; de salde do trabalhador, de :

controle; avaliacsio ¢ regulagie da réde contratetia & conveniada do SUS,: articglando. . -
- 82 Com 08 oulros nivels de gestdo do SUS pata as. afividades integradas de atenggo e

- gestdo da saude na regigo metropolitana, ”*cw& como prczpm’ <] eiaberar TIOMNAs RO seu
, Vnwe! de gesi‘éa sobré aas@aeb a%wzwasw _: o : '

l! — caordenar as a%wiaa»:ies da,.& dlsmfc;s samtérms, .

M- " gerir; afdenar & efefuar o ﬁac;&m@mc das despesas executadas com -
recursos do Fundo Muricipal de Satde, asmam}c efm conjurto com a Controéadcma e
Cuvidoria Gerais. do Mumc;pm ’ :

:v - glaborar.o Plano mmmm de Sadde, abse.rvadas as drretnzes do Conse(ho
. Mumc;pai de Saude & demais | egss at;om L0 fp finadoras da ma{ena

s prestar sumr’m t@mvz, a as‘svm; isi atsva d{) Conse ho Mumc&pai de Saude

_ re‘f'em referemas @ :—cms\»aﬁ: ;.ﬁ ) _',,m,._. o 'aﬁmsmstraéas ;aeia rundo Mumcspai de
g Saude S

. vm - para & oom&cugao f:ia siias *maizﬁades e ab}etwcs 3 Secretaﬂa Mumc;pa%
- .de Salde poderd firmar sonvinios, cmm *c:-s aaordes -3 a;usfes com érgéos &

enﬁdades da- Administragao Plblica Fe
’ orgamsmﬁs internacionais mt*dzv‘f@@ aig

X - ordenar as gespesas ga Secetata.

e Parégmfo umac; No, ca% de du"i&{* ;a uU smgedtmma d{x Tftuiar 0 ardénamenta'_:
: seré exerc:do ;;e%e Sumew&a i

' ﬁa 3@; mmm Mwmﬁmﬂ 6& Ezixmagﬁa

Art. 4-1 A Sacretaﬂa Mumu;;as de E;%f&@&f) ‘e pof fi aa&oiade cwdeﬂar a formulagéa -
e a execucio da politice edusaciaral we Muhicipio, visandy a garantia. do direito 4

‘educagito bésica, a0 cumpr imeni cms ;*xra,exms K= prtnc;ptos mnsﬂtumcnass - ac_-'_“

' “desenvo!mmenta gioba fale educ 0.

. /E/t/v{

I"_‘".»i.\, .

8



.. ‘Ant, 42. Compfem a ésé:étaﬁaf' Munics pal @;ei_&éécagécr -
. Sixb”s@gﬁ’étaﬁa Educatieﬁéé: " o
It - Subssecretarnia Exéc%ﬁivaf - o | | _ &
H - Diteten’é de z;esemommm;. Qsaﬁiagégico- Infanil,
: N Dzretcma de i‘}asarmmm arig Fa :3agégrco Ams imcsats

Ve Ekfretona (ﬁ@ Sesemwm@mo : wzegogm Am;s ?mais,

B;retorsa basiaa f-”»&w

Vit - Dxretcma c%e ?‘iatw;drr,emc 5 ;‘maﬁmg&o cxe Resultados
o vm - Dxre%:e:srsa cie Gé‘vtﬁ(} de ?&sq z« '

o iX - Utretc:rsa A{immmiraizw ~mas s

' X Gabmetc aa Secretana.

At 43, Compa‘za Qu{.,id{?a Muricipal de ducag.ae

, |~ deserzmivef O Processo de ;:ra nelamanto do &siema‘&\ﬁumcapa! de Ensma
. wnsubstancaada nos pnrsmmm de. g;estﬁ ui;mwéﬁca

. A - cocrﬁaﬁa{ progfamaw pw;mm ‘&m wstas E fomxagéa € desenvo!mmento' '
giobaf dos e&ueantic}s da Reciu ?’ub foa ;édf tté:,ti}&l

; M- premovez e mm%% ?‘”’"3 ; amas & Qmiéios de mtera(;éa e pamcmagéo da :
- .1ami§ta e da comuwd ﬁ:a 1o qm%c @ Boucat §

A W - pmmwaz evmézsfs'w‘“ame*
.. Municips! de -Sande, 2 &;ecse*am de
- ..\aacre&arta de Segumrsg,a {émaf i3 6T

V - su;:}emamnar &mmmnmr @ avaﬁar a amp&emeniac;éo dc«s ptanos e
- programas pedagogicos nas unidades i uiwagéﬁ mfantz! {:;rsches & pré~esc¢tas) €
nas unidades de enginc furcamenial,

V1 - desenvoiv&r muqmrws, e

. ,Qassa,_ voltades 8 ﬁcmunidécies:escaiares. o
_ ass:sﬁdas o

: Vn - pmmover a mtegracaa day’ m;éas da commzﬁadg dmam:zand&as e
apnmarando-as COFY AGOITE G2 $eU D OINh aa&erwotwm@m& :

L/»»W"’%/}

ST I



** - afim de oriar-dhes concﬁgées e m&m 3

V!!l - ada%ar medsda‘«s qe.ze wwm ofarta e ag d&senvcimmento da educag:ﬁc_' '

- basica comp&eta pa:ﬁ 8 wmﬁa“&a fia F*ﬁa, neinio da Caucaia

X - desenwive: o ensing fund: faal, v;sandm ampirar a oferta de vagas e
methorar a sua qualidade; ajustando-o sémpre ans Aavangos das ciéncias e das técnicas
pedagﬁgmas eas dem:aﬁdas to de%nwgmxmme scczoecmﬁmzco do Mumoipxo '

X - prt}mﬂver a axewgéo e mg;amas de saude ass;stericxa aﬂmentar
aproveitamen‘io de livros didéticos, criacdn, mamitengdo e ampliagao das babmtecas do
ensmo reguiar do Murnicipia, aﬁmi&n&aw com as Becretarias afins;

- XI.~ prestar ass‘atémta wmuai 0% a!unas mais carertes de reeursos, através

- da oferta de material escolar, transports, vestudrio, assisténcia médica e pdontolégica, .

’-m‘;sa na apreﬁdazagem em canjunto comas .
‘Secretanas aﬁns . :

_ XH o propfc;ar a wawzamr} €0
- corpo decante tecnico e atmingty atws::
modemxzagéo admm&szratw

e fzm}iame aparfalsoamgnto e a!:uahzar;ao do.
aio a movaq:ﬁm pedagégtca didética e a

_ X = cantmicsr as atmx:iar} S d@ of »mtawo educacécma% nas umdades ascotares .
aferindo o desempentic do cofpo docents e dascenta através de reg;stro e anéﬁse do
quadrc de rendsmerﬁa & mavzme*m} d@‘ alunbs,

XN farmuiar & ProMovar a axa wg i rja g}aimca e dsretnzes govemamentats st

refemntes é eduoagéa

XV - promover eshkion mm visias @ 30&13:23? a eaboragéc de pm}etos de
-arquitetura msiafagéem & equipa msss ak gy Sat&s

"y

_ XVi - pmmmzef‘ o« SOMTONG dm m«: vEis & ee:gu‘zg}azﬁeﬁfés sscolates, verificando. a
: sﬁua';ao de cada uhidade de ensing aza gamceder B0 supnmenta necesséno at

R funcxonamento satzafatom ;ia am:dmfe‘

PN Y/ famecef a8 meios dzﬁaﬁu{
' Fscaiares da Re:%e %i:aﬁw z‘\!iu* mr}al '

';f{;»,aéral; o ké.gaiar f&neionamemd das Hnida_ées* ,_

XViIi - preparar mtmcaes e ﬂ()rma% aara o deseﬁvcivimenio -3 a aphcat;éo da{:

. Programa ge éssssiémta e mucag:w &‘m@»mar @m cmsménc&a oMo mestena da
: Eﬁucagéc, o

XiX - pmmc‘mr m(:ercémb@ o mm*angas iccais a enﬁdades de promogéo_lj'.:- S
scma% da comunidade; visando & mearacio e complementaridade do esforgo-para.

atingir, através da famdiia, o alung carenis nog as;;@ct@& de adaptabilidade’ condizente: '
ao meio social em gue vive, bam Somo ns ammbm@éa na ;entaﬁﬁ:dade aseoiar*

e

.'. . .".l v...- .~ ’?' .’.A /-:)‘ "’: -/“ ’ . - . " ... l: ' ..

o
_‘:f-_ ’
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XX = pmmwef 8- a(;éz} somé ‘ mmg:aﬁdo«se A& Secretaria Mumc:pa! de
Desenvolvimento Social em nivel de escola s Conselhos Comunitarios, possibilitando a.
. prestagac de servigos & populacho benelicidsia, de prefefénma no proprie local de suas

‘atividades, com o objetive de garantia da wal assasténcta gdo éxﬂc da agéo pianelada '
- pmgramada pefa Secre;ana Mumgsmi e E duaagae

XXI - nrommxer z:;ammnhas a *e ui‘;iefwem despet’car o respe*tﬁ acs u:iaaa;'

o -urbanos, &s causas da comunidade & s i’%’s da C,sdade mm*urantio aprofundar o senso' -
do dever oivwo do czdadéo ' o

D & ¢ mantef o Sﬂ:ﬁ*’li) funuame

R - adu!tos a educacds infantl nos nive
- inclusiva, executando pesquisas e prog
das politicas publicas em vigol, para n bo

- de créche © pré-edeola, todos na forma
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